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Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

§ 1. 

1. Szkoła Podstawowa im. Wincentego Witosa w Zadrożu zwana dalej szkołą jest placówką 

publiczną. 

2. Szkoła: 

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

4) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego 

i podstawę wychowania przedszkolnego; 

5) realizuje ustalone przez ministra właściwego ds. oświaty i wychowania zasady oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów. 

3. W szkole podstawowej utworzono oddział przedszkolny, nie wchodzi on jednak w skład 

struktury organizacyjnej szkoły podstawowej. 

4. Ilekroć w statucie szkoły jest mowa o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć 8-letnią Szkołę Podstawową im. Wincentego Witosa  

w Zadrożu, w której prowadzone są oddziały gimnazjum; 

2) dyrektorze bez bliższego określenia – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły 

Podstawowej w Zadrożu; 

3) nauczycielu bez bliższego określenia – rozumie się przez to nauczycieli, wychowawców i 

innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Zadrożu; 

4) uczniu – należy przez to rozumieć także dziecko uczęszczające do oddziału 

przedszkolnego; 

5) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka; 

6) oddziale przedszkolnym – należy przez to rozumieć oddział przedszkolny w Szkole 

Podstawowej im. Wincentego Witosa w Zadrożu; 

7) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 

ze zmianami. 

§ 2. 

1. Siedzibą szkoły jest budynek usytuowany w Zadrożu pod numerem 69, a dla oddziałów 

przedszkolnych i klasy pierwszej budynek usytuowany w Zadrożu pod numerem 74. 

2. Obwód szkoły obejmuje miejscowości: Zadroże, Milonki, Tarnawa, Zagórowa. 
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§ 3. 

1. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu – Szkoła Podstawowa im. Wincentego 

Witosa w Zadrożu. 

2. Na pieczęciach urzędowych i stemplach prostokątnych używana jest nazwa: Szkoła 

Podstawowa im. Wincentego Witosa w Zadrożu. 

3. Dla dokumentów oddziałów gimnazjalnych szkoła używa pieczęci urzędowej obowiązującej 

dla gimnazjum o treści: Gimnazjum w Zadrożu. 

§ 4. 

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Trzyciąż z siedzibą w miejscowości Trzyciąż 99, 

32-353 Trzyciąż. 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty w Krakowie. 

3. Szkoła jest jednostką budżetową. 

4. Podstawą gospodarki finansowej jednostki budżetowej jest plan dochodów i wydatków zwany 

dalej "planem finansowym". 

5. Plan finansowy opracowuje dyrektor na podstawie uchwały budżetowej Gminy Trzyciąż. 

6. Dyrektor  może  dokonać  przeniesienia  planowanych  wydatków,  wprowadzając  zmiany   

w planie finansowym, po uzyskaniu akceptacji Wójta Gminy Trzyciąż. 

7. Szkoła   prowadzi   gospodarkę   finansową   wg   zasad określonych  ustawą o finansach 

publicznych. 

8. Obsługę finansową szkoły prowadzi Gminny Zespół Ekonomiczno – Administracyjny Szkół 

w Trzyciążu. 

§ 5. 

1. Szkoła prowadzi nauczanie w oddziałach szkolnych  I - VIII w zakresie szkoły podstawowej  

i w okresie przejściowym od 1 września 2017 r. do 31 czerwca 2019 r. w oddziałach II i III 

klasy gimnazjum (w roku szkolnym 2017/2018 w oddziałach II i III klasy gimnazjum, w roku 

szkolnym 2018/2019 w oddziale III klasy gimnazjum). 

2. Statut szkoły reguluje w okresie przejściowym pracę oddziałów gimnazjalnych włączonych 

do szkoły podstawowej. 

§ 6. 

1. Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat. 

2. Nauka w szkole odbywa się na jedną zmianę. 

3. W szkole obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy. 
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4. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa minister 

właściwy do spraw oświaty i wychowania w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji 

roku szkolnego. 

 

 

 

 

 
1. Misja szkoły: 

Rozdział 2 

Misja i wizja szkoły, model absolwenta 

§ 7. 

„Szkoła jest przyjazna uczniom, rodzicom i pracownikom. Bezpieczeństwo ucznia i jego 

rozwój jest wspólną troską nauczycieli, rodziców i samych uczniów”. 

2. Wizja szkoły: 

„Jesteśmy szkołą  nowoczesną,  bezpieczną  i  przyjazną.  Pracujemy  jako  zespół,  szanując  

i wspierając się nawzajem. Uczymy kreatywności, z jednoczesnym naciskiem na 

odpowiedzialność za własne decyzje. Jesteśmy otwarci na świat i zmiany w nim zachodzące, 

chętni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego. 

Nasza szkoła jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Kształcimy swoich 

wychowanków w oparciu o szacunek do drugiego człowieka, poszanowanie systemu 

wartości, dziedzictwa kulturowego i historycznego. 

Każdy uczeń w naszej  szkole  osiąga  sukces  na  miarę  swoich  możliwości,  uczy  się  żyć 

w środowisku i  dla  środowiska.  Kształtujemy  w  uczniach  wrażliwość  na  dobro,  prawdę 

i piękno oraz dbałość o zdrowie. Najwyższym dobrem jest dla nas uczeń”. 

§ 8. 

Model absolwenta: absolwent Szkoły Podstawowej im. Wincentego Witosa w Zadrożu jest 

Polakiem umiejącym żyć godnie i poruszać się w otaczającym go świecie oraz: 

1) jest przygotowany do podjęcia nauki na wyższym szczeblu edukacji; 

2) czerpie radość z nauki; 

3) przestrzega ogólnie przyjętych wartości moralnych; 

4) potrafi samodzielnie podejmować decyzje i ponosić ich konsekwencje; 

5) potrafi wyrażać i uzasadniać własne zdanie; 

6) zgodnie współpracuje z innymi; 

7) jest ciekawy świata i wrażliwy na drugiego człowieka; 

8) jest życzliwy i tolerancyjny, szanuje godność własną i drugiego człowieka; 

9) rozumie wartość uczenia się i potrzebę własnego rozwoju; 

10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczeństwo własne i innych; 
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11) potrafi wykorzystać wiedzę w sytuacjach życiowych. 

Rozdział 3 

Cele i zadania szkoły 

§ 9. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa. 

2. Szkoła dąży do zapewnienia warunków wszechstronnego rozwoju uczniów, osiąganego 

poprzez harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności oraz 

wychowania, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, a także zasad promocji i ochrony 

zdrowia. 

3. Spełnienie celu, o którym mowa w ust. 2 następuje w szczególności poprzez: 

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejętności wypowiadania się, czytania 

i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się 

prostymi narzędziami oraz kształtowania nawyków społecznego współżycia; 

2) rozwijanie możliwości poznawczych uczniów, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego 

do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata; 

3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację 

świadomą,  przygotowującą  do  podejmowania  zadań  wymagających  systematycznego 

i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego; 

4) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej i moralnej dziecka oraz jego 

indywidualnych zdolności twórczych; 

5) wzmacnianie wiary dziecka we własne siły i zdolności; 

6) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność 

fizyczną; 

7) wyrabianie czujności wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego i psychicznego; 

8) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej; 

9) stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, 

muzycznej i ruchowej; 

10) stwarzanie możliwości nabywania umiejętności nawiązywania i utrzymywania 

poprawnych kontaktów z innymi dziećmi, dorosłymi i osobami niepełnosprawnymi, 

przedstawicielami innych narodowości i ras; 

11) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu równych szans; 

12) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania 

odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie; 
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13) kształtowanie umiejętności działania w rożnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; 

uczenie właściwych zachowań w stosunku do zwierząt i otaczającej przyrody; 

14) rozwijanie wrażliwości na cierpienie i przejawy niesprawiedliwości; 

15) współdziałanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie działalności 

innowacyjnej. 

4. Organy statutowe szkoły współpracują ze sobą w bieżącym określeniu priorytetów oraz 

kierunku pracy i rozwoju szkoły. 

§ 10. 

Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, mając na uwadze dobro dzieci, 

współdziałają ze sobą w zakresie wychowania i nauczania, uwzględniając w szczególności 

potrzeby rozwojowe uczniów oraz potrzeby lokalnego środowiska. 

§ 11. 

1. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny. 

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkoła w szczególności: 

1) kształtuje środowisko  wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad  określonych   

w Prawie oświatowym, ustawie o systemie oświaty i przepisach wykonawczych do tych 

ustaw, stosownie do warunków i wieku uczniów poprzez: 

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów, 

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów, 

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego; 

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości; 

3) kształtuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspólnego oraz przygotowuje do 

życia w rodzinie, społeczności lokalnej i państwie; 

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym; 

5) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej 

poprzez udział w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, 

organizowanych uroczystościach szkolnych, pracach samorządu klasowego i szkolnego; 

6) szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości; 

7) uczy  szacunku  do   pracy  poprzez   dobrze   zorganizowaną   pracę   na   rzecz   szkoły  

i społeczności lokalnej; 

8) wdraża do dyscypliny i punktualności. 

3. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny będący alternatywą dla zagrożeń 

społecznych młodego człowieka. 
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§ 12. 

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkoła w szczególności: 

1) umożliwia zdobycie wiadomości i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły podstawowej poprzez: 

a) urozmaicony proces nauczania, 

b) naukę języków obcych, 

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego, 

d) organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz zajęć dodatkowych; 

2) pomaga przyszłym absolwentom dokonać świadomego wyboru kierunku dalszego 

kształcenia poprzez: 

a) organizowanie zajęć z pracownikami biur pracy, 

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe, 

c) rozwijanie zainteresowań; 

3) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół 

zainteresowań, imprez sportowych, olimpiad i konkursów przedmiotowych; 

4) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom szczególnie uzdolnionym i mającym trudności 

w nauce. 

2. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania dla szkoły 

podstawowej. 

§ 13. 

1. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na: 

1) promocji i ochronie zdrowia; 

2) ścisłym przestrzeganiu przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy; 

3) respektowaniu zaleceń poradni psychologiczno – pedagogicznej lub lekarza. 

2. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych 

możliwości poprzez: 

1) pomoc materialną oraz dożywianie uczniów; 

2) opiekę świetlicową; 

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) prowadzenie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych 

lub innych specjalistycznych; 

5) realizację zajęć profilaktycznych. 
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3. Zajęcia, o których mowa w ust. 2, prowadzone są w oparciu o diagnozę środowiska uczniów 

przeprowadzoną przez szkołę, lekarza, poradnię psychologiczno – pedagogiczną oraz w miarę 

posiadanych środków. 

§ 14. 

Uczniom,  którzy  z  przyczyn  rozwojowych,  rodzinnych  lub  losowych  potrzebują   pomocy      

i wsparcia, szkoła zapewnia w szczególności: 

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczną, 

2) konsultacje i pomoc merytoryczną poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

specjalistycznej, 

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, MOPS-u i innych. 

§ 15. 

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują: 

1) podczas zajęć edukacyjnych – nauczyciele prowadzący te zajęcia; 

2) podczas przerw międzylekcyjnych – nauczyciele pełniący dyżury. 

2. Uczniom, którzy nie uczęszczają na zajęcia religii zapewnia się opiekę na świetlicy. 

3. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym w trakcie wycieczek 

organizowanych przez szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodą dyrektora, 

inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice. 

§ 16. 

Plan  dyżurów   nauczycielskich   ustala   dyrektor,   uwzględniając   tygodniowy   rozkład   zajęć  

i możliwości kadrowe. 

§ 17. 

1. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek szkolnych określają odrębne przepisy. 

2. Szczegółowe zasady organizacyjno – porządkowe wycieczek szkolnych określa regulamin 

organizowania wycieczek szkolnych. 

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczeń i urządzeń szkoły określają 

regulaminy. 

§ 18. 

1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel  

w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego. 

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, 

umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji 

materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych. 

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegają w szczególności na: 
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1) udzielaniu, w miarę możliwości finansowych szkoły, doraźnej lub stałej pomocy 

materialnej oraz występowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytucji; 

2) wspomaganie możliwości korzystania z pomocy poradni psychologiczno – 

pedagogicznej; 

3) objęciu zajęciami specjalistycznymi np. dydaktyczno – wyrównawczymi lub korekcyjno 

– kompensacyjnymi. 

4. Pomoc finansową, o której mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje się  na zasadach określonych        

w odrębnych przepisach. 

§ 19. 

1. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 

uczących w tym oddziale. 

2. W miarę możliwości organizacyjnych szkoły, celem zapewnienia ciągłości pracy 

wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi oddział powierzony jego opiece 

przez etap edukacyjny, obejmujący odpowiednio: 

1) wychowanie przedszkolne lub grupę przedszkolną; 

2) klasy I-III szkoły podstawowej; 

3) klasy IV-VIII szkoły podstawowej. 

3. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor. 

4. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy: 

1) z  urzędu  –   wskutek   długotrwałej,   usprawiedliwionej   nieobecności   wychowawcy, 

z przyczyn organizacyjnych szkoły lub w innych szczególnie uzasadnionych 

okolicznościach; 

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy. 

5. Wniosek, o których mowa w ust. 4 pkt 2, nie jest dla dyrektora wiążący. O sposobie jego 

załatwienia dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni. 

 
Rozdział 4 

Oddział przedszkolny 

§ 20. 

1. Do oddziału przedszkolnego mogą uczęszczać dzieci od początku roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat i zamieszkałe na terenie Gminy Trzyciąż. 

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 

3. Zasady przyjmowania dzieci do oddziału przedszkolnego określa Wójt Gminy Trzyciąż. 
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§ 21. 

1. Do podstawowych celów i zadań realizowanych w oddziale przedszkolnym należy: 

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej poprzez: 

a) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania 

rozwoju wychowanków, 

b) informowanie rodziców o zauważonych deficytach bądź uzdolnieniach rozwojowych 

dziecka, 

c) wystawianie dzieciom, na życzenie rodziców, opinii (charakterystyki) wychowanka dla 

specjalistów z poradni psychologiczno – pedagogicznej, 

d) współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i innymi poradniami 

specjalistycznymi, 

e) zapraszanie do oddziału przedszkolnego, na życzenie rodziców i nauczyciela, 

specjalistów w celu obserwacji dzieci z trudnościami – obserwacja w sytuacjach 

naturalnych, 

f) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekującym pomocy, 

g) wspieranie dzieci z uzdolnieniami, 

h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci i rodziców; 

2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły; 

3) umożliwienie dzieciom podtrzymywania tożsamości narodowej i religijnej poprzez: 

a) organizowanie na wniosek rodziców bezpłatnej nauki religii, 

b) zapewnienie opieki dzieciom niekorzystającym z nauki religii, 

c) planowanie i organizowanie zajęć z wychowania patriotycznego ze zwróceniem 

uwagi na obchodzone święta narodowe, 

4) zapewnienie warunków umożliwiających dzieciom osiągnięcie gotowości szkolnej; 

5) wspomaganie rodziców w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej; 

2. Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje się poprzez: 

1) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku; 

2) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka; 

3) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych; 

4) wspieranie ich ciekawości, aktywności, samodzielności; 

5) umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągnięcia sukcesu; 

6) motywowanie do osiągania celów; 
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4. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 

7) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności i podejmowania odpowiedzialności 

za siebie i za najbliższe otoczenie; 

8) rozwijanie wrażliwości moralnej: 

a) dostrzeganie dobra, prawdy i piękna w swoim postępowaniu i postępowaniu innych, 

b) traktowanie swoich potrzeb na równi z potrzebami innych, 

c) wyrażanie własnych myśli i przeżyć, 

9) kształtowanie umiejętności obserwowania zjawisk zachodzących w środowisku 

społecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym; 

10) rozbudzanie ciekawości poznawczej; 

11) zachęcanie do aktywności badawczej; 

12) rozwijanie wrażliwości estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowej); 

13) tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni; 

14) rozwijanie  umiejętności  społecznych  niezbędnych  do  poprawnej  relacji  z  dziećmi     

i osobami dorosłymi; 

15) podnoszenie i rozwijanie sprawności fizycznej dzieci – systematyczne prowadzenie 

zabaw i ćwiczeń ruchowych, organizowanie spacerów i wycieczek; 

16) wyrabianie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych. 

§ 22. 

Organami oddziałów przedszkolnych są: 

1. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Zadrożu. 

2. Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej w Zadrożu – nauczyciele oddziałów 

przedszkolnych wchodzą w jej skład. 

3. Rada Rodziców przy Szkole Podstawowej w Zadrożu – przedstawiciele rad poszczególnych 

oddziałów przedszkolnych wchodzą w jej skład. 

§ 23. 

1. Szczegółową organizację pracy wychowawczo – dydaktycznej w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora. 

2. W arkuszu organizacji określa się: 

1) liczbę pracowników; 

2) czas pracy oddziału przedszkolnego; 

3) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 

prowadzący. 

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekraczać 25. 
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5. Czas zajęć wychowawczo – dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i możliwości 

psychofizycznych dzieci i trwa od 15 do 30 minut. 

6. Organizację pracy oddziałów przedszkolnych określa ramowy rozkład dnia z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

7. Na  podstawie  ramowego  rozkładu  dnia  nauczyciel  ustala  szczegółowy  rozkład  dnia,      

z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

8. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 

25 godzin tygodniowo. 

§ 24. 

1. Dzieciom uczęszczającym do oddziału przedszkolnego zapewnione jest bezpieczeństwo: 

1) podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziału przedszkolnego; 

2) podczas pobytu w budynku szkoły; 

3) w czasie pobytu na placu zabaw; 

4) podczas zajęć organizowanych poza terenem budynku szkolnego; 

5) podczas wycieczek krajoznawczo – turystycznych; 

6) w czasie korzystania z komputera i urządzeń peryferyjnych; 

7) podczas realizacji zajęć dodatkowych; 

8) w czasie zdarzenia wypadkowego; 

9) poprzez  monitorowanie  obcych  osób  wchodzących  i  opuszczających  teren   szkoły    

i oddziału przedszkolnego. 

2. Do zadań dyrektora szkoły w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć 

organizowanych przez oddział przedszkolny należy: 

1) odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa i higieny w szkole i oddziale przedszkolnym; 

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dziecka w oddziale 

przedszkolnym; 

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa dziecka w zajęciach 

organizowanych przez oddział przedszkolny poza budynkiem szkoły; 

4) kontrola stanu technicznego obiektów należących do szkoły, użytkowanych przez oddział 

przedszkolny, pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków 

korzystania; 

5) prowadzenie okresowej kontroli  stanu  bhp  pomieszczeń  i  sporządzanie  protokołu  

ww. kontroli; 

6) odpowiedzialność za organizację i jakość pracy nauczycieli oddziału przedszkolnego; 
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7) opracowanie regulaminów i instrukcji związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa  

dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego. 

3. Do zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa 

dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez oddział przedszkolny należy: 

1) nadzór nad dziećmi przebywającymi w oddziale przedszkolnym i monitorowanie 

wszelkich norm bezpieczeństwa; 

2) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem; 

3) zapewnienie opieki, wychowania oraz nabywania przez dzieci wiadomości i umiejętności 

w atmosferze bezpieczeństwa; 

4) upowszechnianie wśród dzieci wiedzy o bezpieczeństwie; 

5) kształtowanie właściwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrożeń i sytuacji 

nadzwyczajnych; 

6) przyjęcie zobowiązania do przestrzegania przepisów zewnętrznego prawa stanowionego  

i prawa wewnątrzszkolnego. 

§ 25. 

1. Rodzice dziecka mają obowiązek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziału 

przedszkolnego  z  zastrzeżeniem  ust.  2.  Opiekę  na  dzieckiem  w  drodze  do  przedszkola  

i z przedszkola sprawują rodzice. 

2. Rodzice mogą upoważnić pełnoletnią osobę do odbioru dziecka z oddziału przedszkolnego. 

Upoważnienie powinno zawierać: imię i nazwisko osoby upoważnionej, serię i numer 

dowodu tożsamości oraz własnoręczny podpis rodzica. Jednorazowe upoważnienia 

przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziału przedszkolnego przez cały rok szkolny. 

3. Rodzice lub osoba upoważniona powinna przyprowadzić dziecko do szatni i oddać pod 

opiekę nauczyciela. 

4. W przypadku wcześniejszego odebrania dziecka z przedszkola nauczyciel odnotowuje 

godzinę odbioru dziecka. 

5. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie, która ze względu na swój stan     

(np. nietrzeźwość) stanowi zagrożenie dla jego bezpieczeństwa. 

6. Rodzice mają obowiązek  odebrania  dziecka  z  przedszkola  do  godziny  jego  zamknięcia.  

W przypadku, gdy rodzice lub osoba upoważniona nie odbiorą dziecka z przedszkola, dziecko 

pozostaje pod opieką nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora nie dłużej jak 

do jednej godziny od zakończenia zajęć. 
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7. Przedszkole podejmuje działania związane z kontaktowaniem się z rodzicami lub osobami 

upoważnionymi, które nie odebrały dziecka z przedszkola. Nauczyciel lub  osoba dyżurująca 

o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora. 

8. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodziców po upływie czasu, o którym 

mowa w ust. 6, oraz niemożnością skontaktowania się z nimi bądź osobami upoważnionymi, 

dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzję o wezwaniu Policji. 

9. Żądanie  jednego  z  rodziców  dotyczące  niewydawania  dziecka  z  przedszkola  drugiemu  

z rodziców może być respektowane wyłącznie w wypadku poparcia tego żądania stosownym 

orzeczeniem sądowym. 

§ 26. 

1. Obowiązkiem rodziców jest współpraca z nauczycielem w celu ujednolicania oddziaływań 

wychowawczo – dydaktycznych. 

2. Rodzice każdorazowo  wyrażają  pisemną  zgodę  na  uczestnictwo  dziecka  w  wycieczkach 

i wyjściach poza teren miejscowości Zadroże, organizowanych w ramach zajęć. 

§ 27. 

1. Do  zadań  nauczyciela  w  zakresie  współdziałania  z  rodzicami  w  sprawach  wychowania  

i nauczania dzieci należy: 

1) wspomaganie działań wychowawczych rodziców: 

a) systematyczne informowanie o zachowaniu dziecka w przedszkolu, 

b) zbieranie informacji o zachowaniu dziecka w domu, 

c) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczącej tematów integrujących rodziców, 

2) integrowanie zabiegów wychowawczych: 

a) uzgodnienie  sposobów  reagowania  na  bodźce,  zadania,  wymagania  w  domu       

i w przedszkolu, 

b) uzgadnianie rodzaju, kierunku, zakresu działań wychowawczych wspólnie 

realizowanych w przedszkolu i w domu, 

c) wspólnie z rodzicami opracowanie warunków do rozwoju wyobraźni, do 

eksperymentowania, swobodnego doświadczania życia przez dziecko, 

3) wspieranie rodziców poszukujących sposobów zmiany relacji między dziećmi: 

a) informowanie o prawach w dziedzinie oświaty, 

b) wspólne i indywidualne działania rodziców, nauczycieli, dzieci, 

c) poszukiwanie przyczyn „złych zachowań” dzieci i sposobów reagowania na nie, 

d) organizowanie doradztwa metodycznego, psychologicznego, pedagogicznego. 
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2. Do zakresu zadań nauczyciela związanych z planowaniem i prowadzeniem pracy 

wychowawczo – dydaktycznej oraz odpowiedzialnością za jej jakość należy: 

1) planowanie i realizacja zajęć wychowawczo – dydaktycznych; 

2) rozwijanie zdolności i zainteresowań każdego dziecka; 

3) stosowanie nowoczesnych metod wychowawczych; 

4) odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci przebywających w oddziale przedszkolnym; 

5) prowadzenie dokumentacji nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

6) realizowanie zaleceń dyrektora prowadzącego nadzór nad oddziałem przedszkolnym oraz 

innych organów nadzorujących; 

7) współdziałanie z rodzicami oraz opiekunami prawnymi; 

8) realizowanie zadań statutowych dotyczących pracy szkoły i oddziału przedszkolnego. 

3. Nauczyciel jest zobowiązany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych mających na celu 

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych 

obserwacji. 

§ 28. 

1. Efektami dobrej współpracy nauczyciela oddziału przedszkolnego z rodzicami jest: 

1) pozyskanie informacji o dziecku; 

2) bliższe poznanie rodziców; 

3) zdobycie wzajemnego zaufania; 

4) zainteresowanie się rodziców problemami oddziału przedszkolnego i szkoły; 

5) pomoc rodziców na rzecz oddziału przedszkolnego i szkoły. 

2. Budowanie dobrych relacji, uwzględniających potrzeby obu stron, nie jest procesem łatwym, 

ani szybkim, jednak przez wypracowanie właściwych i stałych form kontaktu korzyści mogą 

czerpać obydwie strony: 

1) nauczyciele: 

a) więcej wiedzą o dziecku i łatwiej się im pracuje, 

b) czują się bezpieczniej, wiedzą, że ich praca znajduje zrozumienie, 

c) w trudnych sytuacjach mogą liczyć na współpracę z rodzicami, 

d) mają możliwość korekty działań wychowawczych i opiekuńczych, 

e) czują się docenieni, traktowani jak partnerzy, 

f) mogą prosić o pomoc i dzielić się trudnościami; 

2) rodzice: 

a) mają więcej informacji o dziecku, lepiej je poznają, 
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b) czują się bezpiecznie, wiedząc, że w każdym momencie spotkają się ze 

zrozumieniem nauczyciela, 

c) czują się ważnymi partnerami w wychowaniu, 

d) mają możliwość zwiększenia kompetencji wychowawczych w sytuacjach 

kryzysowych, mogą sprawniej udzielić pomocy dziecku. 

3. Formy współpracy z rodzicami: 

1) zebrania z rodzicami: 

a) zebrania organizacyjne, 

b) spotkania informacyjno – szkoleniowe, 

c) spotkania informacyjno – integracyjne, 

d) spotkania integracyjno – warsztatowe, 

e) spotkania informacyjne, podsumowujące pracę z dziećmi; 

2) zajęcia otwarte dla rodziców; 

3) prelekcje; 

4) broszurki dla rodziców; 

5) tablice informacyjne dla rodziców; 

6) rozmowy i konsultacje nauczyciela z rodzicem; 

7) ekspozycje prac dzieci; 

8) galerie Internetowe; 

9) uroczystości przedszkolne o charakterze rodzinnym tj. Dzień Babci i Dziadka, Dzień 

Matki i Ojca; 

10) angażowanie rodziców w prace na rzecz oddziału przedszkolnego i szkoły; 

11) pomoc w szykowaniu strojów dla dzieci na uroczystości przedszkolne, bale i inne 

imprezy; 

12) sponsoring; 

13) drobne prace naprawcze na rzecz oddziału przedszkolnego i szkoły; 

14) przygotowywanie słodkiego poczęstunku dla dzieci; 

15) spotkania dzieci z przedstawicielami ciekawych zawodów spośród rodziców. 

4. Osobami odpowiedzialnymi za współpracę i kontakty z rodzicami dzieci oddziału 

przedszkolnego są: 

1) dyrektor szkoły; 

2) nauczyciele oddziałów przedszkolnych. 

5. Formy kontaktu z rodzicami dzieci: 

1) zebrania grupowe; 
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2) kontakty indywidualne; 

3) wspólnie przygotowywane uroczystości; 

4) zebrania szkoleniowe dla rodziców; 

5) zajęcia otwarte dla rodziców. 

6. Celem kontaktów nauczyciela oddziału przedszkolnego oraz dyrektora szkoły z rodzicami 

jest: 

1) informowanie rodziców o funkcjonowaniu oddziału przedszkolnego; 

2) diagnozowanie potrzeb i oczekiwań rodziców – ankietowanie, rozmowy; 

3) zapoznanie rodziców: 

a) z dokumentacją szkoły i oddziału przedszkolnego: statut, regulaminy, procedury, 

programy, itp., 

b) ze zmianami w prawie oświatowym w zakresie dotyczącym dzieci, 

4) przekazywanie rodzicom informacji o dziecku: 

a) informowanie o postępach dziecka w nauce, 

b) omawianie wszelkich niepokojących sygnałów zauważonych u dziecka (zawsze 

podczas rozmów indywidualnych), 

c) przedstawianie bieżących spraw opiekuńczych, wychowawczych, dydaktycznych, 

organizacyjnych, 

5) spotkanie się rodziców ze specjalistami z zakresu pedagogiki, logopedii i psychologii; 

6) wspólne rozwiązywanie pojawiających się w grupie problemów. 

7. Nauczyciel – wychowawca ma prawo zorganizować z własnej inicjatywy indywidualne 

spotkanie z rodzicem dziecka. 

8. Nauczyciel – wychowawca prowadzi z własnej inicjatywy kontakty z rodzicami dzieci, 

korzystając z umieszczonych w dzienniku zajęć przedszkola adresów poczty elektronicznej 

rodziców i numerów ich telefonów. 

§ 29. 

1. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości zadań wynikających z realizowanego programu wychowania przedszkolnego 

w oddziale do którego uczęszcza ich dziecko; 

2) uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju; 

3) indywidualnych spotkań z nauczycielem – wychowawcą, najczęściej podczas 

przyprowadzania dziecka do oddziału przedszkolnego. 

2. Rozmowy   telefoniczne   mogą   inicjować   zarówno   rodzice,   jak również  nauczyciel – 

wychowawca. 
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§ 30. 

1. Wychowanek oddziału przedszkolnego ma prawo do: 

1) właściwie organizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczego i dydaktycznego, 

zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej poprzez zajęcia obowiązkowe, zabawy 

dowolne, spacery, wycieczki; 

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej; 

3) ochrony i poszanowania godności osobistej; 

4) życzliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb: biologicznych, 

emocjonalno – społecznych, bezpieczeństwa; 

5) pomocy psychologiczno – pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony 

pielęgniarki szkolnej (bilans sześciolatka); 

6) korzystania ze stołówki szkolnej. 
 

 

 

 

 

 
1. Szkołą kieruje dyrektor. 

Rozdział 5 

Organy szkoły i ich kompetencje 

§ 31. 

2. W szkole działa rada pedagogiczna, rada rodziców oraz samorząd uczniowski. 

3. Działające organy w szkole wzajemnie informują się o podstawowych kierunkach planowanej 

i prowadzonej działalności. 

4. Organy, o których mowa w ust. 2 współdziałają  poprzez wymianę  informacji o działaniach   

i decyzjach. Poszczególne organy szkoły mogą zapraszać się wzajemnie na planowane lub 

doraźne zebrania w celu wymiany poglądów. 

5. Wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach organizuje 

dyrektor szkoły. 

6. Celem stworzenia warunków do współdziałania, o którym mowa w ust. 3 i 4, dyrektor w razie 

potrzeby organizuje spotkania z przewodniczącymi: rady rodziców, samorządu 

uczniowskiego i rady pedagogicznej. Radę pedagogiczną reprezentuje nauczyciel specjalnie 

do tego wyznaczony. 

§ 32. 

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący szkołę. 

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy. 

3. Dyrektor kieruje szkołą i reprezentuje ją na zewnątrz. 
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§ 33. 

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje pracę szkoły. 

2. Dyrektor sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego  poprzez  aktywne   działania   prozdrowotne,   w   szczególności   zabiega 

o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań  dydaktycznych,  wychowawczych   

i opiekuńczych szkoły. 

3. Do zadań dyrektora należy w szczególności: 

1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową szkoły: 

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły lub 

przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów, 

b) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego i wydawania decyzji 

administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub 

tok nauki, na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą, a także przeprowadzanie 

egzaminu klasyfikacyjnego, 

c) organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz odpowiednich 

warunków kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży, 

d) odpowiedzialność za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego ucznia, 

e) kontrolowanie przestrzegania postanowień statutu w sprawie rodzaju nagród i kar 

stosowanych wobec uczniów, 

f) występowanie do Małopolskiego Kuratora Oświaty w Krakowie z wnioskiem 

o przeniesienie ucznia do innej szkoły, 

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniów z wykonywania określonych 

ćwiczeń fizycznych albo realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki, 

drugiego języka obcego, 

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami, 

i) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie 

stosownej dokumentacji, 

j) realizowanie zadań związanych z awansem zawodowym i oceną pracy nauczycieli  

na zasadach określonych odrębnymi przepisami, 

k) przedstawianie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia w szczególności wyników 

klasyfikacji i promocji uczniów, 
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l) realizowanie uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji 

stanowiących, o ile są zgodne z przepisami prawa, 

m) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

n) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariatu, stowarzyszeń i innych 

organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub 

rozszerzanie   i   wzbogacanie   form    działalności   dydaktycznej,   wychowawczej  

i opiekuńczej szkoły, 

o) realizowanie pozostałych zadań wynikających z odrębnych przepisów; 

2) w zakresie spraw organizacyjnych: 

a) opracowanie arkusza organizacji szkoły, 

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programów oraz podręczników poza 

opiniowaniu przez radę pedagogiczną i radę rodziców, 

c) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć, 

d) określenie dni dodatkowo wolnych od zajęć dydaktycznych, 

e) przygotowywanie projektu planu pracy szkoły, 

f) określenie, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, regulaminu pełnienia dyżurów 

nauczycielskich, regulaminu  organizacji  wycieczek  szkolnych,  zasad  korzystania 

z bazy sportowej oraz pomieszczeń i urządzeń szkolnych; 

3) w zakresie spraw finansowych: 

a) opracowywanie projektu planu finansowego szkoły i jego zmian, 

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania  radzie pedagogicznej  

i radzie rodziców, 

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie określonymi w nim 

środkami i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, 

stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół; 

4) w zakresie spraw administracyjno – gospodarczych oraz biurowych: 

a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno – gospodarczą szkoły, 

b) organizowanie wyposażenia w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły, 

d) nadzorowanie właściwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, 

wychowawców i specjalistów oraz prawidłowego wykorzystywania druków 

szkolnych, 

e) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno 

– remontowych, 
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f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego; 

5) w zakresie spraw bhp, porządkowych i podobnych: 

a) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę, 

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w szkole 

porządku oraz dbałości o czystość i estetykę, 

c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej 

i powszechnej samoobrony. 

4. Obsługę administracyjną i organizacyjną szkoły zapewnia dyrektor. 

§ 34. 

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, 

specjalistów oraz pracowników niebędących nauczycielami. 

2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, dyrektor w szczególności wykonuje zadania, o których 

mowa w art. 68 ust. 5 Prawa oświatowego. 

3. Dyrektor współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie ustalonym 

odrębnymi przepisami. 

§ 35. 

1. Dyrektor jest przewodniczącym rady pedagogicznej szkoły. 

2. Zadania związane z pełnieniem funkcji, o której mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji 

określają postanowienia regulaminu działalności rady pedagogicznej. 

§ 36. 

1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie 

realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

4. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy jej członków. 

5. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej, w tym kompetencje rady, zadania 

przewodniczącego   rady,   obowiązki   i   prawa   członka   rady,   sposób   protokołowania    

i dokumentowania pracy rady, organizację i zadania zespołów rady określa regulamin rady 

pedagogicznej. 

6. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów 

lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
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§ 37. 

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

2. W skład rady rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców z każdego oddziału 

wchodzącego w skład szkoły. 

3. Celem rady rodziców jest reprezentowanie szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających 

do doskonalenia jej statutowej działalności. 

4. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki działania  rady rodziców oraz stale współpracuje   

z nią osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela. 

§ 38. 

1. Zadaniem rady rodziców jest w szczególności: 

1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji 

celów i zadań szkoły; 

2) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także ustalanie 

zasad użytkowania tych funduszy; 

3) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami szkoły rzeczywistego 

wpływu na działalność szkoły, wśród nich zaś: 

a) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w szkole i w klasie, 

uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego 

postępów lub trudności, 

b) znajomość statutu szkoły, regulaminów szkolnych, 

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci, 

d) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły, 

e) określanie struktur działania ogółu rodziców oraz rady rodziców. 

2. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami 

we wszystkich sprawach szkoły. 

3. Do kompetencji rady rodziców należy w szczególności: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo – 

profilaktycznego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze 

wychowawczym skierowane do uczniów oraz treści z zakresu profilaktyki dostosowane 

do potrzeb rozwojowych uczniów  i potrzeb danego środowiska, obejmujące także  treści 

i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodziców. Jeżeli 

rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo– 
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profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem 

sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje 

do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą 

pedagogiczną; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole 

stowarzyszenia lub  innej  organizacji,  z  wyjątkiem  partii  i  organizacji  politycznych,  

a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkoły; 

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za 

okres stażu. Rada rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie 

przedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania; 

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoły w sprawie wprowadzenia obowiązku noszenia 

przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju. Wzór jednolitego stroju, określa 

dyrektor szkoły w porozumieniu z radą rodziców; 

7) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego wprowadzonego w szkole; 

8) opiniowanie formy realizacji 2 godzin zajęć wychowania fizycznego; 

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

10) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podręczników i materiałów edukacyjnych, 

w przypadku braku zgody pomiędzy nauczycielami przedmiotu. 

4. Ustala się, że projekty dokumentów opracowane przez organy kierowania szkołą, których 

opiniowanie jest ustawową kompetencją rady rodziców, powinny być przekazane 

przewodniczącemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich 

rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektów może zaprosić 

ekspertów spoza swego składu. 

5. Rada rodziców może: 

1) wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem 

nauczyciela stażysty; 
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2) występować do dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 

szkolnych; 

3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko dyrektora szkoły; 

4) delegować swojego przedstawiciela do zespołu oceniającego, powołanego przez organ 

nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 

6. Rada rodziców przeprowadza wybory rodziców, spośród swego grona, do komisji 

konkursowej na dyrektora szkoły. 

7. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb wyborów do rad oddziałowych i rady rodziców; 

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodziców. 

§ 39. 

1. W szkole działa samorząd uczniowski reprezentujący wszystkich uczniów szkoły. 

2. Organy samorządu uczniowskiego są jedynymi reprezentantami uczniów szkoły. 

3. Dyrektor zapewnia organom samorządu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe 

warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorządu. 

§ 40. 

1. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa regulamin samorządu 

uczniowskiego,   uchwalany    przez    ogół    uczniów    w    głosowaniu    równym,    tajnym 

i powszechnym. 

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu samorządu 

uczniowskiego. 

§ 41. 

1. W Szkole Podstawowej w Zadrożu działa samorząd uczniowski, zwany dalej samorządem. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

4. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
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3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi  potrzebami  i  możliwościami  organizacyjnymi,  w  porozumieniu  

z dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu; 

7) opiniowania organizacji szkoły, a w szczególności dni wolnych od zajęć. 

5. Samorząd ma prawo składać zapytania w sprawie szkolnej każdemu organowi szkoły. 

6. Podmiot, do którego samorząd skierował zapytanie lub wniosek, winien ustosunkować się do 

treści zapytania lub wniosku w ciągu najpóźniej 14 dni. Sprawy pilne wymagają odpowiedzi 

niezwłocznej. 

7. Samorząd ma prawo opiniować, na wniosek dyrektora szkoły - pracę nauczycieli szkoły, dla 

których dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej. 

8. Uczniowie mają prawo odwołać organy samorządu na wniosek podpisany przez 20% uczniów 

szkoły. 

9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje się następującą procedurę: 

1) wniosek poparty przez stosowną liczbę uczniów – wraz z propozycjami kandydatów do 

objęcia stanowisk w organach samorządu – wnioskodawcy przedkładają dyrektorowi 

szkoły; 

2) dyrektor szkoły może podjąć się mediacji w celu zażegnania sporu wynikłego wśród 

uczniów, może to zadanie zlecić opiekunom samorządu lub nauczycielom pełniącym 

funkcje kierownicze w szkole; 

3) jeśli sporu nie udało się zażegnać, ogłasza się wybory nowych organów samorządu; 

4) wybory winny się odbyć w ciągu dwóch tygodni od ich ogłoszenia; 

5) regulacje dotyczące zwyczajnego wyboru organów samorządu obowiązujące w szkole 

stosuje się odpowiednio. 

§ 42. 

Spory między organami szkoły rozpatrywane są na terenie szkoły z zachowaniem zasady 

obiektywizmu. 

§ 43. 

1. Spory między organami szkoły (z wyjątkiem, gdy stroną sporu jest dyrektor) rozwiązuje 

dyrektor szkoły. 
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2. Rozstrzygnięcie sporu, o którym mowa w ust. 1, odbywa się na wniosek zainteresowanych 

organów. 

3. O sposobie rozstrzygnięcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na piśmie, nie 

później niż w ciągu 14 dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 2. 

§ 44. 

1. Spory między dyrektorem a radą rodziców oraz między dyrektorem a samorządem 

uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna. 

2. Spory pomiędzy dyrektorem a radą pedagogiczną rozpatruje, w zależności od zakresu 

kompetencji, organ prowadzący szkołę lub Kurator Oświaty. 

§ 45. 

Ze wszystkich spotkań, zebrań, rozmów, które odbywały się w czasie rozwiązywania sporu, 

sporządza się protokół lub notatki służbowe, które przechowuje się w dokumentacji szkoły. 

 
Rozdział 6 

Organizacja pracy szkoły 

§ 46. 

1. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) plan pracy szkoły; 

2) arkusz organizacji szkoły; 

3) tygodniowy rozkład zajęć. 

2. Działalność edukacyjna szkoły jest określana przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników, który uwzględniając wymiar 

wychowawczy, obejmuje całość działań szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie 

treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez 

wszystkich nauczycieli. 

§ 47. 

1. Podstawową  jednostką  organizacyjną  szkoły   jest   oddział   złożony  z   uczniów,   którzy 

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem 

programów nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do użytku szkolnego. 

2. Liczebność uczniów w klasach IV-VIII określa organ prowadzący szkołę. 
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3. Grupy wiekowe uczniów w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach 

liczących nie więcej niż 25 uczniów, z zastrzeżeniem wyjątków określonych w prawie 

oświatowym. 

4. W szkole, w razie potrzeby, mogą być zorganizowane oddziały integracyjne, specjalne albo 

klasy terapeutyczne według zasad określonych w odrębnych przepisach. 

§ 48. 

Do realizacji zadań statutowych szkoły, szkoła posiada: 

1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem; 

2) bibliotekę; 

3) pracownię komputerową z dostępem do Internetu; 

4) salę gimnastyczną; 

5) boisko sportowe przy szkole; 

6) gabinet terapii pedagogicznej; 

7) gabinet logopedyczny; 

8) świetlicę szkolną; 

9) kuchnię i zaplecze kuchenne; 

10) szatnię; 

11) sklepik szkolny. 

§ 49. 

1. Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze rozpoczynają się w szkole w pierwszym powszednim 

dniu września, a kończą się w pierwszy piątek po 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września 

wypada w piątek lub sobotę, zajęcia w szkole rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po 

dniu pierwszego września. 

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego. 

3. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy: 

1) pierwszy okres trwa do klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej organizowanego   

w styczniu; 

2) drugi okres trwa do 31 sierpnia. 

4. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu 

uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, 
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może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno- 

wychowawczych w wymiarze 8 dni. 

5. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, o których mowa w ust. 4, 

mogą być ustalone: 

1) w dni, w których w szkole odbywa się egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki 

w szkole podstawowej; 

2) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone       

w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków 

wyznaniowych; 

3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami 

społeczności lokalnej. 

6. Dyrektor szkoły w terminie do dnia 30 września informuje nauczycieli, uczniów oraz ich 

rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych, o których mowa w ust. 4. 

7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od 

zajęć dydaktyczno – wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoły, po 

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, może, za 

zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych. 

8. W przypadku dni wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 7, dyrektor szkoły wyznacza 

termin odpracowania tych dni w wolne soboty. 

9. W dniach wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 4, w szkole organizowane są zajęcia 

opiekuńczo – wychowawcze. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców o możliwości udziału 

uczniów w tych zajęciach w formie komunikatu i na stronie www szkoły. 

10. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, 

jeżeli: 

1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach 

poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa; 

2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów np.: klęski 

żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne. 

11. Zajęcia, o których mowa w ust. 10 podlegają odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora 

terminie. 
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§ 50. 

1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o powszechną dostępność. Przyjmowanie 

uczniów do szkoły odbywa się na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

2. Do szkoły mogą uczęszczać uczniowie od 7 roku życia. 

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię 

psychologiczno – pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być 

odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy   

9 lat. 

§ 51. 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo – 

lekcyjnym. 

2. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne, które trwają 

10 minut oraz tzw. przerwę obiadową – dwudziestominutową. 

 
Rozdział 7 

Organizacja biblioteki szkolnej 

§ 52. 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkoły służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, 

zadań edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, 

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę  możliwości wiedzy    

o regionie. 

2. W bibliotece szkolnej są gromadzone podręczniki, materiały edukacyjne, materiały 

ćwiczeniowe i inne materiały biblioteczne. Czynności związane z zakupem do biblioteki 

szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych 

materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami 

i materiałami wykonuje dyrektor szkoły. 

3. Z biblioteki mogą korzystać: 

1) uczniowie; 

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoły; 

3) rodzice uczniów; 

4) inne osoby - za zgodą dyrektora. 

4. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencję użytkowników 

prowadzi nauczyciel bibliotekarz. 

5. Zadaniem biblioteki jest: 



32  

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych; 

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej i medioteki; 

3) prowadzenie działalności informacyjnej; 

4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych; 

5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania; 

7) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania uczniów 

do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek; 

8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów; 

9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych. 

6. Do zakresu działania nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności: 

1) w zakresie pracy pedagogicznej: 

a) udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni oraz do pracowni 

przedmiotowych, zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki, 

b) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania 

informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią 

informacyjną, 

c) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę i jej 

zbiory, 

d) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i popularyzowanie wartościowej literatury; 

e) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji 

szkolnych oraz kół zainteresowań, z innymi bibliotekami w realizacji zadań 

dydaktyczno-wychowawczych szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej 

uczniów i przygotowaniu ich do samokształcenia, 

f) organizowanie różnych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki 

literackie), 

g) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa 

poszczególnych klas, 

h) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej; 

2) w zakresie prac organizacyjno – technicznych: 

a) troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki, 

b) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami, 

przeprowadzanie ich selekcji, 

c) prowadzenie ewidencję zbiorów, 
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d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorów, 

e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, 

indywidualnego pomiaru aktywności czytelniczej uczniów, 

f) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz 

terminarza zajęć bibliotecznych i imprez czytelniczych, 

g) składanie do dyrektora szkoły rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny 

stanu czytelnictwa w szkole; 

3) korzystanie z dostępnych technologii informacyjnych i doskonalenie własnego warsztatu 

pracy. 

7. Przed dniem rozpoczęcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej 

części podręcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy składające się    

z podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych dla każdego 

ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w których wpisane są 

numery wypożyczanych woluminów. Wydania materiałów dokonuje wychowawca. 

Potwierdzenie odbioru na kartach wypożyczeń kwitują uczniowie/rodzice. 

8. Biblioteka jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone  

w godzinach zegarowych, ustala dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć, 

w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po 

ich zakończeniu. 

9. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa regulamin biblioteki szkolnej. 

§ 53. 

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegają ochronie zgodnie z ustawą o ochronie danych 

osobowych i są przetwarzane zgodnie z instrukcją przetwarzania danych osobowych w szkole. 

§ 54. 

Współpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami odbywa się poprzez: 

1) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych 

zainteresowań i potrzeb; 

2) uzyskiwanie, upowszechnianie materiałów informacyjnych i reklamowych oraz 

zachęcanie uczniów do udziału w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez 

różne instytucje kultury i organizacje społeczne; 

3) informowanie   użytkowników   o   zbiorach   w   warsztacie   informacyjnym,   dniach    

i godzinach otwarcia najbliższych bibliotek, zachęcanie do korzystania z nich; 

4) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzację oraz 

udostępnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej; 
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5) wymianę materiałów informacyjnych między biblioteką a innymi bibliotekami 

i ośrodkami informacji. 

§ 55. 

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika, materiału 

edukacyjnego lub innego materiału bibliotecznego rodzice ucznia są zobowiązani do zwrotu 

kosztów ich zakupu zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Gospodarowanie podręcznikami i materiałami edukacyjnymi regulują odrębne przepisy. 

 
 

Rozdział 8 

Świetlica i stołówka szkolna 

§ 56. 

1. Szkoła organizuje zajęcia świetlicowe do godz. 16:00 dla uczniów, którzy muszą przebywać 

dłużej w szkole ze względu na czas pracy rodziców- na wniosek rodziców, oraz ze względu 

na organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w 

szkole. 

2. Czas zajęć świetlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych. 

3. Na zajęciach świetlicowych pod opieką jednego nauczyciela nie może pozostawać więcej niż 

25 uczniów. 

4. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe 

dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia 

rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz 

odrabianie lekcji. 

5. Planowanie pracy, organizacja i dobór form zajęć należą do kompetencji nauczycieli 

wychowawców grup wychowawczych, którzy swoją pracę odpowiednio dokumentują 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

6. Szczegółowe zadania i organizację pracy świetlicy szkolnej określa regulamin. 

§ 57. 

1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania 

prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła organizuje stołówkę szkolną. 

2. Korzystanie  z  posiłków  w   stołówce   szkolnej   odbywa   się   na   zasadach   określonych 

w odrębnych przepisach. 

3. Szczegółową organizację pracy stołówki szkolnej określa regulamin stołówki szkolnej. 
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Rozdział 9 

Warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki. 

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna 

§ 58. 

1. Szkoła udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno- 

pedagogiczną. 

2. Celem pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie 

rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się, w szczególności przez wyrównywanie oraz 

korygowanie trudności w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn 

zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania. 

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz 

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz 

rozpoznawaniu jego możliwości psychofizycznych, wynikających w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) ze szczególnych uzdolnień; 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) z zaburzeń komunikacji językowej; 

7) z choroby przewlekłej; 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

9) z niepowodzeń edukacyjnych; 

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z: sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega 

na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz 

rozwijaniu umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności ich działań. 

§ 59. 

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania mające na celu: 

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów, w tym ich zainteresowań i uzdolnień, oraz zaplanowanie 
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sposobów ich zaspokojenia, w tym  wsparcia związanego  z rozwijaniem  zainteresowań  

i uzdolnień uczniów oraz doradztwo edukacyjno – zawodowe; 

2) rozpoznanie trudności dydaktyczno – wychowawczych lub zaburzeń zachowania 

uczniów oraz zaplanowanie formy wsparcia, zależnie od potrzeb i możliwości oraz za 

zgodą rodziców ucznia wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno – 

pedagogicznej; 

3) uzyskiwanie informacji od rodziców na temat nieprawidłowości rozwojowych ich dzieci 

lub  problemów  wychowawczych  oraz  zapoznanie  pozostałych  nauczycieli   uczących 

i wychowawców z wynikami dostarczonych badań; 

4) dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia i uwzględnianie ich przy 

ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudności u ucznia. 

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą w szczególności obserwację 

pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów: 

1) trudności w uczeniu się, w tym - w przypadku uczniów klas I-III – ryzyka wystąpienia 

specyficznych trudności w uczeniu się lub dysleksji; 

2) szczególnych uzdolnień. 

§ 60. 

1. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 

wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, 

wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej 

pracy i informuje o tym wychowawcę klasy lub dyrektora szkoły. 

2. Wychowawca oddziału, dyrektor szkoły lub inna wyznaczona przez  dyrektora osoba planują 

i koordynują udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym ustalają 

formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym 

poszczególne formy będą realizowane. 

3. Osoby, o których mowa w ust. 2, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia oraz – w zależności od potrzeb – z innymi 

nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią 

lub innymi osobami. 

4. W przypadku, gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole, przy 

planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej uwzględnia się 

wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania. 

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie 

indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie 
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o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym, że przy planowaniu 

udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej uwzględnia się także zalecenia 

zawarte w orzeczeniach lub opiniach. 

§ 61. 

1. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym 

ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy jest zadaniem 

zespołu, który opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny. 

2. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które wdanym 

roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 

§ 62. 

1. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną informuje się rodziców 

ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 

realizowane, dyrektor szkoły informuje pisemnie rodziców ucznia. 

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 63. 

1. Warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym zapewnia dyrektor szkoły, który w określonych przepisami przypadkach 

zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki 

specjalnej, specjalistów lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoły podstawowej), lub 

pomoc nauczyciela, z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie 

kształcenia specjalnego. 

2. Dyrektor szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz 

zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane 

działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi nauczycielami 

przez nauczycieli wymienionych w ust. 1. 

3. Specjaliści i pomoc nauczyciela, o których mowa w ust. 1, realizują zadania wyznaczone 

przez dyrektora szkoły. 
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4. Szczegółowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz 

warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym określają odrębne przepisy. 

§ 64. 

1. Szkoła współpracuje z instytucjami specjalistycznymi: 

1) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi i specjalistycznymi; 

2) Sądem Rejonowym, III Wydziałem Rodzinnym i Nieletnich; 

3) Komendą Policji; 

4) Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Trzyciążu (GOPS); 

5) Pełnomocnikiem Wójta ds. rozwiązywania problemów alkoholowych; 

6) Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w Trzyciążu; 

7) Ośrodkiem Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczym Polskiego Stowarzyszenia 

na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koła w Wolbromiu (OREW Wolbrom); 

8) firmami zewnętrznymi. 

2. Współpraca z poradniami polega na: 

1) kierowaniu uczniów na badania celem: 

a) rozpoznania indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowania przyczyn 

niepowodzeń szkolnych, 

b) pomocy  w  określeniu  form  i  sposobów  udzielania  uczniom,  w  tym  uczniom    

z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 

2) zapraszaniu pracowników poradni na zajęcia dydaktyczne i wychowawcze celem: 

a) pomocy w zdiagnozowaniu sytuacji wychowawczej i wspieraniu w określeniu 

odpowiednich działań  mediacyjnych i  interwencyjnych wobec  uczniów, rodziców  

i nauczycieli, 

b) wspierania wychowawców w działaniach wynikających z programu wychowawczo – 

profilaktycznego; 

3) wspomaganiu  szkoły  w  zakresie  realizacji  zadań   dydaktycznych,  wychowawczych   

i opiekuńczych w szczególności w formie: 

a) indywidualnych i grupowych zajęć terapeutycznych, 

b) terapii rodziny, 

c) grup wsparcia, 

d) prowadzenia mediacji, 

e) interwencji kryzysowej, 
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d) współorganizowanie lub organizowanie szczepień ochronnych; 

f) warsztatów, porad i konsultacji, 

g) wykładów i prelekcji, 

h) działalności informacyjno – szkoleniowej. 

3. W przypadku uczniów klas VII i VIII szkoły podstawowej oraz klas gimnazjalnych poradnia 

psychologiczno – pedagogiczna udziela również pomocy w zakresie wyboru kierunku 

kształcenia i zawodu. 

4. W ramach współpracy z sądem szkoła kieruje wnioski o podjęcie interwencji w sytuacjach 

kryzysowych oraz bezpośrednio współdziała z kuratorami sądu rodzinnego, sprawującymi 

nadzór nad uczniami i ich rodzinami. 

5. Szkoła współdziała z Komendą Policji w sprawach przestępstw nieletnich, organizowania dla 

uczniów i nauczycieli prelekcji na temat różnych zagrożeń i  patologii oraz bezpieczeństwa   

w ruchu drogowym. 

6. Szkoła w ramach współpracy z GOPS ustala formy opieki nad  uczniami znajdującymi się    

w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej, organizując stałą lub doraźną pomoc materialną. 

7. Nauczyciel ma prawo wystąpić do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na zakup 

podręczników ze środków publicznych uczniom, którzy nie spełniają kryterium 

dochodowego, określonego we właściwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych 

wychowawczo, zaniedbujących obowiązki opiekuńcze, sieroctwa, bezdomności ucznia, 

choroby w rodzinie. 

8. W ramach współpracy z Pełnomocnikiem Wójta ds. rozwiązywania problemów 

alkoholowych: 

1) szkoła organizuje konkursy; 

2) uczniowie biorą udział w spektaklach i programach profilaktycznych; 

3) nauczyciele biorą udział w szkoleniach. 

9. W  ramach  współpracy  z   Samodzielnym   Publicznym   Zakładem   Opieki   Zdrowotnej   

w Trzyciążu: 

1) w szkole organizowane są prelekcje i wykłady z zakresu edukacji zdrowotnej; 

2) uczniowie objęci są opieką zdrowotną pielęgniarki w środowisku nauczania 

i wychowania, która obejmuje w szczególności: 

a) wykonywanie i interpretowanie testów przesiewowych; 

b) kierowanie postępowaniem przesiewowym i opieka pielęgniarska nad uczniami 

objętymi tym postępowaniem; 

c) organizowanie lub współorganizowanie profilaktycznych badań lekarskich; 
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e) udział w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej; 

f) promowanie zdrowia; 

g) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielęgniarskiej; 

h) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej w klasach I – VI, udzielanej w roku 

szkolnym;. 

i) prowadzenie badań bilansowych. 

10. W Ośrodku Rehabilitacyjno  –  Edukacyjno  –  Wychowawczym  w  Wolbromiu  uczniowie  

z niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym realizują 

obowiązek wychowania przedszkolnego i obowiązek szkolny. 

11. W ramach współpracy z firmami zewnętrznymi szkoła organizuje pomoc rzeczową i finansuje 

dożywianie uczniów z rodzin znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji materialnej. 

 
Rozdział 10 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

§ 65. 

1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu   

i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania - 

w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie 

szkoły. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia   o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz   

o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć; 

3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia; 
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6) dostarczanie rodzicom i  nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce      

i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych     śródrocznych  i  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań 

wobec uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole; 

2) ustalanie kryteriów zachowania; 

3) ustalanie    ocen    bieżących    i    ustalanie    śródrocznych    ocen    klasyfikacyjnych     

z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole; 

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali w formie 

przyjętej w szkole; 

5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających; 

6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

7) ustalanie  warunków   i   sposobu   przekazywania   rodzicom   informacji   o   postępach 

i trudnościach     ucznia   w   nauce   oraz   zasad   wglądu   do   dokumentacji   oceniania 

i pisemnych prac uczniów. 

6. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione 

przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą. 

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 66. 

1. W ocenianiu obowiązują zasady: 

1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców; 

2) zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie. Ocena 

końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych; 

3) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, zakres 

materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie; 

4) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu; 

5) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany 

poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen; 
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6) zasada  otwartości  –  wewnątrzszkolne  ocenianie  podlega  weryfikacji  i  modyfikacji  

w oparciu o okresową ewaluację. 

§ 67. 

1. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbędnych do uzyskania  poszczególnych  śródrocznych  

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  i  dodatkowych  zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej   

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich 

rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania. 

3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostępniane są: 

1) rodzicom w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców w miesiącu wrześniu; 

2) uczniom w formie ustnej na pierwszych lekcjach z poszczególnych przedmiotów; 

3) poprzez opublikowanie informacji na stronie www.zs-zadroze.outline.pl w zakładkach 

pod nazwą odpowiedniego przedmiotu – dostęp do informacji nieograniczony; 

4) w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielem lub wychowawcą. 

§ 68. 

1. Wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikające z realizowanego przez 

nauczyciela programu nauczania, dostosowuje  się  do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno – 

terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni   psychologiczno –   pedagogicznej,   w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

http://www.zs-zadroze.outline.pl/
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psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę 

takiego dostosowania - na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który jest objęty 

pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 

opinii. 

2. Indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny w szczególności określa zakres i sposób 

dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagań 

edukacyjnych,  o których mowa w  ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych       

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczególności przez 

zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem. 

§ 69. 

1. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w następujący sposób: 

1) ze sprawdzianu – poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczeń robi dobrze, a co 

wymaga poprawy oraz ustne lub pisemne dodanie komentarza jak dokonać poprawy i jak 

powinien dalej się uczyć, 

2) z bieżącej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ćwiczenia, obserwacji 

działalności  ucznia  w  czasie  zajęć  edukacyjnych  –  poprzez   wskazówki  pomocne   

w dalszym uczeniu się lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy, 

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym – poprzez 

wskazanie między innymi na: systematyczność pracy ucznia, charakter pisma, estetykę, 

poprawność merytoryczną oraz językową, a także w miarę potrzeby określenie, jak 

powinien dalej się uczyć, 

4) z  działalności  praktycznej  ucznia  lub  testu  sprawnościowego  poprzez  szacowanie     

i wartościowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangażowania oraz wysiłku 

wkładanego przez niego w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki 

danych zajęć edukacyjnych, 

5) ocenę klasyfikacyjną  –  poprzez  informację  o  przewidywanej  ocenie  klasyfikacyjnej 

w odniesieniu do podanych na początku roku szkolnego wymagań edukacyjnych 

niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen 
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klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie 

programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriów oceniania zachowania. 

2. Sprawdzone i ocenione sprawdziany ucznia są udostępniane uczniom na prowadzonych 

zajęciach edukacyjnych, zaś rodzicom ucznia na terenie szkoły podczas zebrań z rodzicami, 

dni otwartych oraz indywidualnych spotkań na terenie szkoły w uzgodnionym z nauczycielem 

czasie. 

3. Pozostałe prace pisemne (w szczególności: pięciominutówki, karty pracy, kartkówki) po 

sprawdzeniu i ocenie są przekazywane uczniom. 

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu 

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzeżeń oraz inna dokumentacja dotycząca 

oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 

5. Dokumentacja dotycząca egzaminów lub zastrzeżeń oraz inna dokumentacja dotycząca 

oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora lub 

wychowawcę oddziału na terenie szkoły w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie 

dłuższym niż 7 dni od dnia wpłynięcia wniosku, o którym mowa w ust. 4. 

6. Podczas wglądu dokumentacja dotycząca oceniania nie może być kopiowana lub powielana  

w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposób. 

7. Pisemne sprawdziany ucznia nauczyciele przechowują do końca roku szkolnego. 

§ 70. 

1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) bieżącej; 

2) śródrocznej i rocznej; 

3) końcowej. 

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu 

poprzedzającym ferie zimowe, a w przypadku gdy ferie wypadają w lutym – w ostatnim 

tygodniu stycznia. 

3. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane 

ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

klasyfikacji  śródrocznej  i  rocznej  dokonuje  się   z  uwzględnieniem  ustaleń  zawartych    

w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym. 

4. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, 

szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków. 
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5. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe 

obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

§ 71. 

1. W ocenianiu bieżącym w klasach I – III szkoły podstawowej stosuje się ocenę opisową. 

Dopuszcza się też stosowanie stopni szkolnych według skali przyjętej w klasach IV- VIII. 

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej: 

1) oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są ustalane według 

następującej skali określonej w odrębnych przepisach: 

a) celujący – cel – 6, 

b) bardzo dobry – bdb – 5, 

c) dobry – db – 4, 

d) dostateczny – dst – 3, 

e) dopuszczający – dop – 2, 

f) niedostateczny – ndst – 1, 

z możliwym stosowaniem w powyższej skali znaków graficznych "+" i "–" oraz 

dodatkowych symboli: 

pk – pomoc koleżeńska innemu uczniowi, 

dz – rozwiązanie lub wykonanie dodatkowego zadania, 

nb – nieobecność, 

zw – zwolniony (zwolniona) z wykonywania określonych ćwiczeń, 

np – nieprzygotowanie do zajęć. 

bz – brak zadania, zeszytu lub materiałów edukacyjnych, 

bs – brak odpowiedniego stroju, 

nz – uczeń nie zaliczył pracy pisemnej. 

2) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach 

według następującej skali: 

a) stopień celujący – 6, 
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b) stopień bardzo dobry – 5, 

c) stopień dobry – 4, 

d) stopień dostateczny – 3, 

e) stopień dopuszczający – 2, 

f) stopień niedostateczny – 1, 

Przy śródrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych dopuszcza się 

stosowanie znaków graficznych "+" i "–"; 

3) śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej 

skali: 

a) wzorowe, 

b) bardzo dobre, 

c) dobre, 

d) poprawne, 

e) nieodpowiednie, 

f) naganne. 

3. Śródroczna i roczna  opisowa ocena  klasyfikacyjna  z zajęć  edukacyjnych,  o  której  mowa 

w ust.  1  pkt  2  uwzględnia  poziom  i  postępy  w  opanowaniu  przez  ucznia  wiadomości   

i umiejętności w stosunku do odpowiednich wymagań dla danego etapu edukacyjnego oraz 

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności  

w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

4. Oceny bieżące oraz  śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z  obowiązkowych    

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne 

zachowania dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane 

ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są 

ocenami opisowymi. 

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na 

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia  specjalnego,  orzeczenia   

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej,   

w tym poradni specjalistycznej. 

§ 72. 

1. W szkole ustala się następujące kryteria wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 

przez    ucznia    poszczególnych    śródrocznych    i    rocznych    ocen     klasyfikacyjnych    

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych: 
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Skala 

ocen 

Elementy treści nauczania Komentarz do 

wymagań edukacyjnych 

Uwagi 

d
o
p
u
sz

cz
aj

ąc
y
 

2
 

Niezbędne w uczeniu się danego 

przedmiotu (zajęć, dziedziny 

edukacji); 

potrzebne w życiu. 

Uczeń ma braki w opanowaniu 

podstawy programowej, które 

nieprzekreślają możliwości 

uzyskania podstawowej wiedzy z 

danego przedmiotu w ciągu 

dalszej nauki; 

uczeń rozwiązuje (wykonuje) 

typowe zadania teoretyczne i 

praktyczne o niewielkim stopniu 

trudności. 

 
d

o
st

at
ec

zn
y
 

3
 

Najważniejsze w uczeniu się danego Uczeń opanował wiadomości i Warstwa ta 

przedmiotu (zajęć, dziedziny umiejętności określone podstawą nie powinna 

edukacji); łatwe dla ucznia nawet programową na danym etapie przekraczać 

mało zdolnego; o niewielkim stopniu edukacyjnym (w danej klasie); 50% treści 

złożoności, przystępne; często uczeń rozwiązuje (wykonuje) programu i 

powtarzające się w programie typowe zadania teoretyczne lub powinna 

nauczania; dające się wykorzystać w praktyczne o średnim stopniu obejmować 

sytuacjach szkolnych i trudności. podstawę 

pozaszkolnych; określone  programową. 

programem nauczania na poziomie   

nieprzekraczającym wymagań   

zawartych w podstawie   

programowej; głównie proste,   

uniwersalne umiejętności, w   

mniejszym zakresie wiadomości.   



48 
 

d
o
b
ry

 

4
 

Istotne w strukturze przedmiotu 

(zajęć, dziedziny edukacji); 

bardziej złożone, mniej przystępne 

aniżeli elementy treści zaliczone do 

wymagań podstawowych; 

przydatne, ale nie niezbędne 

w opanowaniu treści z danego 

przedmiotu i innych przedmiotów 

szkolnych; użyteczne w szkolnej i 

pozaszkolnej działalności; o zakresie 

przekraczającym wymagania zawarte 

w podstawie programowej; 

wymagające umiejętności 

stosowania wiadomości w sytuacjach 

typowych wg wzorów (przykładów) 

znanych z lekcji i z podręcznika. 

Uczeń nie opanował w pełni 

wiadomości i umiejętności 

określonych programem nadanym 

etapie (w klasie), ale opanował je 

na poziomie przekraczającym 

wymagania zawarte w podstawie 

programowej; 

uczeń poprawnie stosuje 

wiadomości, rozwiązuje 

(wykonuje) samodzielnie typowe 

zadania teoretyczne lub 

praktyczne. 

Pogłębienie i 

poszerzenie 

wymagań 

podstawowyc 

h, ale nie 

obejmujące 

całego 

programu 

nauczania. 

b
ar

d
zo

 d
o
b
ry

 

5
 

Złożone, trudne, ważne do 

opanowania; wymagające 

korzystania z różnych źródeł; 

umożliwiające rozwiązywanie 

problemów; pośrednio użyteczne w 

życiu szkolnym; pełne opanowanie 

treści programu nauczania. 

Uczeń opanował pełny zakres 

wiedzy i umiejętności 

określonych programem 

nauczania na danym etapie (w 

klasie); uczeń sprawnie posługuje 

się zdobytymi wiadomościami, 

samodzielnie rozwiązuje 

problemy teoretyczne i praktyczne 

ujęte programem nauczania, 

potrafi zastosować posiadaną 

wiedzę do rozwiązywania zadań 

trudnych i problemów w nowych 

sytuacjach. 

Mogą 

wykraczać 

poza 

opublikowan 

y program 

nauczania. 
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ce
lu

ją
cy

 

6
 

Znacznie wykraczające poza 

program nauczania przedmiotu 

(zajęć, dziedziny edukacji); 

stanowiące efekt samodzielnej pracy 

ucznia; wynikające z 

indywidualnych zainteresowań; 

zapewniające pełne wykorzystanie 

wiadomości dodatkowych. 

Uczeń posiada wiedzę i 

umiejętności znacznie 

wykraczające poza program 

nauczania danego etapu (klasy) 

samodzielnie i twórczo rozwija 

własne uzdolnienia; 

Uczeń biegle posługuje się 

zdobytymi wiadomościami w 

rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych z 

programu nauczania dla danego 

etapu (klasy) oraz wykraczające 

poza ten program, proponuje 

rozwiązania nietypowe lub uczeń 

osiąga sukcesy w konkursach i 

olimpiadach przedmiotowych, 

kwalifikuje się do finałów na 

szczeblu wojewódzkim 

(regionalnym) albo krajowym lub 

posiada inne porównywalne 

osiągnięcie. 

 

 

2. Nauczyciele obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych formułują wymagania 

edukacyjne niezbędne do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z uwzględnieniem kryteriów, o których mowa w ust. 1. 

3. W szkole ustala się następujące kryteria oceniania zachowania z uwzględnieniem 

obowiązków ucznia określonych w statucie, dla uczniów klas dotychczasowego gimnazjum, 

dodatkowo uwzględnia się udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego. 

4. Uczeń szkoły otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadku gdy: 

1) wykazuje postawę twórczą, inicjuje różnorodne działania, pełni funkcje w szkole lub 

klasie; 

2) aktywnie uczestniczy w życiu klasy lub szkoły, samorządu uczniowskiego, środowiska, 

bierze udział w działaniach wolontariatu, kołach zainteresowań, konkursach, olimpiadach 

i zawodach sportowych; 
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3) jest obowiązkowy i pilny; 

4) bierze czynny udział w życiu szkoły; 

5) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia; 

6) nie ma wpisów o negatywnym zachowaniu w dzienniku elektronicznym lub w dzienniku 

wychowawcy; 

7) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności, nie ma spóźnień; 

8) godnie reprezentuje szkołę w środowisku (udział w uroczystościach szkolnych, 

patriotycznych,   pracach   użytecznych    na    rzecz    szkoły    i    środowiska,    udział  

w wycieczkach, obozach itp.); 

9) jest organizatorem lub współorganizatorem imprez klasowych lub szkolnych; 

10) wywiera pozytywny wpływ na innych uczniów w klasie, jest koleżeński i uczciwy, 

potrafi zdobyć zaufanie rówieśników i dorosłych; 

11) w nauce osiągnął wyniki odpowiadające jego możliwościom intelektualnym; 

12) skrupulatnie przestrzega regulaminów szkolnych; 

13) ubiera się stosownie do okoliczności, zawsze nosi obuwie zastępcze; 

14) nie opuszcza terenu szkoły bez zezwolenia nauczyciela; 

15) podczas realizacji projektu gimnazjalnego aktywnie uczestniczy w kluczowych 

działaniach na poszczególnych etapach jego realizacji. 

5. Uczeń szkoły otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jeżeli: 

1) jest systematyczny i pracowity; 

2) jego zachowanie na terenie szkoły i poza nią nie budzi żadnych zastrzeżeń, w stosunku 

do osób dorosłych, koleżanek i kolegów cechuje go taktowne zachowanie i kultura 

języka; 

3) wyróżnia się kulturą osobistą; 

4) bierze czynny udział w życiu szkoły, klasy, środowiska, samorządu uczniowskiego, 

działaniach wolontariatu albo w kołach zainteresowań; 

5) godnie reprezentuje szkołę w środowisku; 

6) dopuszcza się kilka pojedynczych uwag, negatywne zachowania nie powtarzają się; 

7) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności oraz spóźnienia; 

8) jest organizatorem lub współorganizatorem imprez klasowych i szkolnych; 

9) jest koleżeński i uczciwy, potrafi zdobyć zaufanie rówieśników i dorosłych; 

10) stara się osiągnąć jak najlepsze wyniki w nauce na miarę swoich możliwości; 

11) przestrzega regulaminów szkolnych; 
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12) wywiązuje się ze wszystkich powierzonych mu zadań, podejmuje się pracy na rzecz 

innych; 

13) troszczy się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd; 

14) dba o swoje zdrowie, nie ulega nałogom; 

15) zauważa swe błędy i potrafi z własnej inicjatywy je naprawić; 

16) jego wygląd nie budzi zastrzeżeń (brak makijażu, zbędnych ozdób, niefarbowane włosy 

itp.), zawsze nosi obuwie zastępcze; 

17) nie opuszcza terenu szkoły bez zezwolenia nauczyciela; 

18) pełni aktywną rolę podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagając członków 

zespołu. 

6. Uczeń szkoły otrzymuje zachowanie dobre, jeżeli: 

1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności, ale dopuszcza się kilka 

nieusprawiedliwionych spóźnień; 

2) stara się dbać o dobre imię i wizerunek szkoły; 

3) uczy się systematycznie i osiąga wyniki na miarę swoich możliwości; 

4) uczestniczy w życiu klasy i szkoły; 

5) zachowuje się kulturalnie w stosunku do pracowników szkoły, rówieśników i dorosłych, 

w sposób taktowny wypowiada swoje zdanie; 

6) jest  uczciwy,  sumienny,  dobrze wywiązuje się  z  podjętych zadań, jednak nie zawsze  

w wyznaczonym terminie; 

7) nie ulega nałogom, dba o kulturę słowa; 

8) przestrzega regulaminów szkolnych, sporadycznie zdarzają mu się niewielkie ich 

naruszenia; 

9) troszczy się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd; 

10) wykazuje się uczciwością, reaguje na zło; 

11) potrafi przyznać się do błędu i naprawić wyrządzone szkody; 

12) ubiera się stosownie do okoliczności, nie zawsze nosi obuwie zastępcze; 

13) jego wygląd czasami budzi zastrzeżenia (makijaż, zbędne ozdoby, farbowane włosy itp.); 

14) zdarza mu się opuszczać teren szkoły bez zezwolenia nauczyciela; 

15) dba o bezpieczeństwo swoje i kolegów; 

16) stosuje się do uwag i poleceń nauczycieli; 

17) dopuszcza się kilka negatywnych uwag, negatywne zachowania mogą się powtarzać; 

18) prawidłowo wypełnia swoje zadania w zakresie realizacji projektu gimnazjalnego 

reagując pozytywnie na uwagi zespołu i opiekuna projektu. 
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7. Zachowanie poprawne otrzymuje uczeń szkoły, który: 

1) ma nie więcej niż 9 godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie; 

2) nie zawsze dba o dobre imię i wizerunek szkoły; 

3) niechętnie angażuje się w życie klasy, szkoły i środowiska; 

4) zdarza mu się łamać zasady uczciwości i koleżeństwa; 

5) nie wykorzystuje swoich możliwości, aby w nauce osiągnąć wyniki odpowiadające jego 

możliwościom intelektualnym; 

6) zdarza mu się naruszać regulaminy szkolne; 

7) nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań w terminie; 

8) zdarza się, że zachowuje się niekulturalnie w stosunku do pracowników szkoły, 

rówieśników i dorosłych; w sposób nietaktowny wypowiada swoje zdanie, używa 

wulgaryzmów; 

9) nie troszczy się o mienie szkoły i nie dba o jej estetyczny wygląd, naprawia wyrządzone 

szkody; 

10) nie ubiera się stosownie do okoliczności, nie zawsze nosi obuwie zastępcze; 

12) jego wygląd budzi zastrzeżenia (makijaż, zbędne ozdoby, farbowane włosy itp.); 

13) opuszcza teren szkoły bez zezwolenia nauczyciela; 

14) na ogół dba o bezpieczeństwo swoje i kolegów; 

15) stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjęte przez nauczyciela środki 

zaradcze przynoszą efekty; 

16) wypełnia swoje obowiązki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego, lecz zdarza mu 

się nie wywiązać z przyjętych zadań, co jest przyczyną opóźnień i konfliktów w zespole. 

8. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń szkoły, który: 

1) jest konfliktowy i wpływa negatywnie na zespół klasowy; 

2) zachowuje się arogancko wobec nauczycieli, pracowników szkoły, koleżanek i kolegów; 

3) ma nie więcej niż 20 godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie; 

4) nie dba o dobre imię i wizerunek szkoły; 

5) nie angażuje się w życie klasy, szkoły i środowiska; 

6) często łamie zasady uczciwości i koleżeństwa; 

7) w wyniku własnych zaniedbań nie osiąga wyników w nauce odpowiadających jego 

możliwościom intelektualnym; 

8) wielokrotnie narusza regulaminy szkolne; 

9) nie podejmuje powierzonych mu zadań i pracy na rzecz innych; 



53 
 

10) często  zachowuje się  niekulturalnie w  stosunku do pracowników szkoły,  rówieśników  

i dorosłych, w sposób nietaktowny wypowiada swoje zdanie, używa wulgaryzmów; 

11) niszczy mienie szkoły i nie dba ojej estetyczny wygląd; 

12) zdarza się, że uczeń palił papierosy, pił alkohol, używał środki odurzające; 

13) nie ubiera się stosownie do okoliczności, nie nosi obuwia zastępczego; 

14) jego wygląd budzi zastrzeżenia (makijaż, zbędne ozdoby, farbowane włosy itp.); 

15) opuszcza teren szkoły bez zezwolenia nauczyciela; 

16) sprawia trudności wychowawcze, a podejmowane wobec niego środki zaradcze nie 

przynoszą pożądanych rezultatów; 

17) często zaniedbuje swoje obowiązki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego lub 

odmawia współpracy, co ma wpływ na przebieg przyjętego przez zespół harmonogramu 

pracy i wiąże się ze zwiększeniem obowiązków innych członków zespołu projektowego. 

9. Zachowanie naganne otrzymuje uczeń szkoły, który: 

1) wchodzi w konflikt z prawem (np. dokonuje kradzieży, wymuszeń, zastraszeń) albo ulega 

nałogom (pali papierosy, pije alkohol, narkotyzuje się); 

2) posiada przedmioty zagrażające bezpieczeństwu innych; 

3) stanowi zagrożenie życia i zdrowia dla siebie i innych; 

4) swym postępowaniem wywiera zły wpływ na kolegów; 

5) bierze udział w chuligańskich wybrykach w szkole i poza nią; 

6) używa wulgarnych słów; 

7) kłamie, oszukuje; 

8) ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych; 

9) wagaruje i ma powyżej 35 godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie; 

10) mało systematycznie i niepunktualnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne; 

11) nie rozwija swoich zainteresowań i uzdolnień; 

12) biernie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych, w życiu klasy i szkoły; 

13) nie szanuje godności osobistej innych, stosuje przemoc; 

14) swoim zachowaniem na terenie szkoły i poza nią stwarza poważne problemy 

wychowawcze; 

15) jego wygląd budzi zastrzeżenia (makijaż, zbędne ozdoby, farbowane włosy itp.); 

16) nie przestrzega zarządzeń wewnątrzszkolnych; 

17) opuszcza teren szkoły bez zezwolenia nauczyciela; 

18) nie nosi obuwia zastępczego; 

19) nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania; 
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20) jest agresywny i wulgarny; 

21) nie przystąpił do realizacji projektu lub nie wywiązywał się ze swoich obowiązków mimo 

rozmów z członkami zespołu i opiekunem projektu, a jego postawa jest lekceważąca 

zarówno w stosunku do członków zespołu jak i opiekuna. 

§ 73. 

1. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów 

danej klasy i ocenianego ucznia. 

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej. 

3. Na ocenę zachowania nie może wpływać: 

1) światopogląd ucznia; 

2) status społeczny; 

3) wcześniejsze osiągnięcia ucznia; 

4) wyniki w nauce. 

3. Ocena zachowania jest jawna. 

4. Narzędziem  dokumentującym  obserwację  zachowań  ucznia  jest   dziennik  elektroniczny   

i dziennik wychowawcy klasy. 

5. Uwagi pozytywne nie mogą anulować uwag negatywnych. 

§ 74. 

1. Na zajęciach ocenie mogą podlegać następujące rodzaje aktywności uczniów: 

1) prace pisemne: 

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem 

pisemna wypowiedź ucznia obejmująca określony przez nauczyciela zakres 

materiału, trwająca nie dłużej niż 2 godziny lekcyjne, 

b) kartkówka, czyli pisemna wypowiedź ucznia obejmująca zagadnienia  co  najwyżej  

z 3 ostatnich tematów, może być niezapowiedziana, 

c) referaty, 

d) zadania domowe, 

e) karty pracy, 

f) próbne egzaminy, diagnozy wstępne, badanie wyników nauczania; 

2) wypowiedzi ustne: 
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a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, 

b) wystąpienia (prezentacje), 

c) samodzielne prowadzenie elementów lekcji; 

3) sprawdziany praktyczne; 

4) projekty grupowe; 

5) wyniki pracy w grupach; 

6) aktywność uczniów w trakcie zajęć; 

7) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, 

prezentacje multimedialne, plakaty, itp.; 

8) aktywność poza lekcjami np. udział w konkursach, olimpiadach, zawodach. 

2. Sprawdzanie   osiągnięć   edukacyjnych    uczniów    należy    prowadzić    systematycznie,  

tj. rozkładając je równomiernie na cały okres nauki (rok szkolny, etap nauczania). 

3. Częstotliwość oceniania jest uzależniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajęć 

edukacyjnych oraz ich specyfiki. Przyjmuje się następującą ilość ocen w okresie dla 

przedmiotów realizowanych w wymiarze tygodniowym: 

1) jedna godzina tygodniowo – minimum 3 oceny; 

2) dwie godziny tygodniowo – minimum 4 oceny; 

3) trzy godziny tygodniowo – minimum 5 ocen; 

4) cztery i więcej godzin tygodniowo – minimum 6 ocen. 

4. Działalność wytwórczą ucznia oraz ćwiczenia lub testy sprawnościowe należy poddawać 

ocenie przy każdej jego  aktywności,  biorąc  pod  uwagę  wysiłek  wkładany  przez  ucznia  

w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a także 

zaangażowanie ucznia w swoją pracę, uzdolnienia oraz predyspozycje. 

5. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów 

na ocenę: 

1) poniżej 30% możliwych do uzyskania punktów – niedostateczny; 

2) 30% – 49% – dopuszczający; 

3) 50% – 74% – dostateczny; 

4) 75% – 89% – dobry; 

5) 90% – 99% – bardzo dobry; 

6) 96% i zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) – celujący. 

6. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniów mających obniżone kryteria oceniania, nauczyciel 

stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę: 

1) poniżej 19% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny; 
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2) 20% – 39% – dopuszczający; 

3) 40% – 54% – dostateczny; 

4) 55% – 70% – dobry; 

5) 71% – 89% – bardzo dobry; 

6) 90% – 100% – celujący. 

7. W nauczaniu dzieci niepełnosprawnych możliwości ucznia są punktem wyjścia do 

formułowania wymagań, dlatego ocenia się przede wszystkim postępy i wkład pracy oraz 

wysiłek włożony w przyswojenie wiadomości przez danego ucznia. 

8. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny być bez szczególnie ważnych powodów 

przekładane. 

9. Każdy sprawdzian uczeń musi zaliczyć w terminie uzgodnionym z nauczycielem – nie 

później jednak niż do dwóch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoły po czasowej 

nieobecności. W przypadku ponownej nieobecności ucznia w ustalonym terminie uczeń pisze 

sprawdzian po powrocie do szkoły. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym 

stopniu trudności. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel może zwolnić ucznia z zaliczania 

zaległego sprawdzianu. 

10. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest równoznaczna z wystawieniem mu oceny 

niedostatecznej. 

11. Uczeń może poprawić ocenę ze sprawdzianu, w terminie do dwóch tygodni od jej otrzymania 

lub w terminie ustalonym przez nauczyciela. 

12. Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisania 

sprawdzianu. 

13. Poprawa oceny ma miejsce w czasie i terminie ustalonym przez nauczyciela. 

14. Uczniowi przysługuje w okresie jedno „nieprzygotowanie” (np) i jeden „brak zadania” (bz) 

bez podania przyczyny, w przypadku przedmiotów odbywających się w wymiarze 1 lub 2 

godzin  tygodniowo  oraz   dwa   „nieprzygotowania”  (np)  i   dwa  „braki   zadania”  (bz),   

w przypadku pozostałych przedmiotów, z wyłączeniem zajęć, na których odbywają się 

zapowiedziane kartkówki i sprawdziany. Uczeń zgłasza nieprzygotowanie (np) lub brak 

zadania (bz) na początku lekcji. 

15. W tygodniu nie mogą odbywać się więcej niż trzy sprawdziany, a w jednym dniu więcej niż 

jeden. 

16. Nauczyciel ma obowiązek podać oceny ze sprawdzianu do wiadomości uczniów w terminie 

do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza się przesunięcie terminu zwrotu 
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sprawdzianów w sytuacjach losowych – o czas nieobecności nauczyciela oraz w okresach 

świąt i ferii. 

§ 75. 

1. W klasach I – III oceny klasyfikacyjne: śródroczna i roczna są opisowe, z wyjątkiem religii. 

2. Ocenianie ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych; 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych 

uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej. 

3. Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów aktywności szkolnej 

ucznia oraz wskazówki, jak samodzielnie pokonać trudności. Nauczyciel na bieżąco 

informując ucznia o tym, jak wykonał zadanie szkolne, podkreśla najpierw to, co zostało 

dobrze zrobione, a później wskazuje błędy i pomaga je poprawić. Ocena opisowa służy 

doskonaleniu procesu uczenia się poprzez różnicowanie nauczania w zależności od 

indywidualnego rytmu zdobywania wiadomości i umiejętności wynikającego z rozwoju 

ucznia. 

4. Śródroczną i roczną ocenę opisową nauczyciel sporządza na podstawie obserwacji, analiz 

prac ucznia, wypowiedzi. Zawiera ona informacje dotyczące: 

1) rozwoju intelektualnego, osiągnięcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej  

i przyrodniczej, ze szczególnym uwzględnieniem: 

a) czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, 

b) pisania jego tempa, techniki, poprawności, 

c) mówienia i słuchania, 

d) wiedzy o języku, 

e) umiejętności matematycznych, 

f) znajomości przyrody i opisywania składników przyrody, 

g) języka obcego; 

2) rozwoju społeczno – moralnego z uwzględnieniem zachowań wobec ludzi, siebie oraz 

zachowań wobec wytworów kultury; 

3) rozwoju fizycznego, jako dostrzeganie związku przyrody z życiem i zdrowiem 

człowieka, oraz postawą ciała, sprawnością i zdrowiem; 
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5. Śródroczna ocena opisowa sporządzona w jednym egzemplarzu dla rodziców jest opatrzona 

wskazówkami dotyczącymi dalszej pracy z uczniem. Roczną ocenę opisową wpisuje się na 

świadectwo szkolne oraz do arkusza ocen. 

6. W ocenianiu bieżącym  dopuszcza  się  obok  oceny  opisowej  stosowanie  oceny  cyfrowej  

w zależności od decyzji nauczyciela. Stopnie mogą być zapisywane w zeszytach uczniów, e-

dzienniku oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy). 

7. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcą, 

uwagi pisemne w zeszytach, informacje zawarte w dzienniku elektronicznym, pisemną 

śródroczną ocenę opisową oraz podczas dni otwartych i zebrań z rodzicami. 

8. Przy ocenianiu osiągnięć ucznia z dodatkowych zajęć edukacyjnych i religii stosuje się ocenę 

wyrażoną stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV -VIII. 

9. W ocenie bieżącej pracy ucznia można stosować ocenę: 

1) słowną wyrażoną ustnie; 

2) pisemną; 

3) wyrażoną symbolem graficznym; 

4) stopniem – zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV-VIII. 

10. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez 

ucznia klasy I-III szkoły podstawowej. Wniosek o niepromowanie składa wychowawca klasy 

po zasięgnięciu opinii rodziców i uwzględnieniu opinii wydanej przez poradnię 

psychologiczno – pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną. 

§ 76. 

1. Terminy klasyfikacyjnych zebrań rady pedagogicznej ustala się na początku każdego roku 

szkolnego w „kalendarzu roku szkolnego”. 

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się w ostatnim tygodniu poprzedzającym 

ferie zimowe, a w przypadku gdy ferie wypadają w lutym – w ostatnim tygodniu stycznia. 

3. Klasyfikację roczną oraz klasyfikację końcową przeprowadza się nie później niż 7 dni przed 

zakończeniem rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych, o którym mowa w przepisach 

o organizacji roku szkolnego. 

4. 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzący 

dane zajęcia edukacyjne albo wychowawca oddziału, informują za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego ucznia i jego rodziców o przewidywanej dla niego negatywnej rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

5. Siedem dni przed rocznym (śródrocznych) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału za 
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pośrednictwem    dziennika    elektronicznego     informują     ucznia     i     jego     rodziców  

o przewidywanych dla ucznia rocznych (śródrocznym) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych i przewidywanej rocznej (śródrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

6. W przypadku, gdy uczeń lub jego rodzic nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną 

klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych lub przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną 

zachowania, mogą wystąpić z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny 

wyższej niż przewidywana z zachowaniem ustalonych w ust. 8-9 warunków i trybu jej 

otrzymania. 

7. Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celującą. 

8. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana z zajęć edukacyjnych: 

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem 

długotrwałej choroby); 

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianów; 

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianów ocen pozytywnych (wyższych niż ocena 

niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych. 

9. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny, zwraca się z pisemnym wnioskiem w formie 

podania  do  wychowawcy  klasy,  w  ciągu   2  dni  od  terminu  poinformowania  uczniów    

o przewidywanych ocenach rocznych. 

10. Wychowawca klasy  sprawdza  spełnienie  wymogu,  o  którym  mowa  w  ust.8  pkt  1  i  2,  

a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów zawartych w ust. 8 pkt 3 i 4. 

§ 77. 

1. W ciągu 2 dni od daty otrzymania wniosku, o którym mowa w § 76 ust. 6 statutu, dyrektor 

powołuje  komisję  do  przeprowadzenia  sprawdzenia  umiejętności  i  wiadomości  ucznia,  

w skład której wchodzą: wychowawca oddziału jako przewodniczący komisji, nauczyciel 

prowadzący dane zajęcia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajęć. 

Rodzic ucznia może uczestniczyć w pracach komisji w charakterze obserwatora. 

2. Sprawdzenie umiejętności i  wiadomości  ucznia  odbywa się w  formie pisemnej oraz  ustnej 

i obejmuje określony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do 

otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny. 

3. Ze sprawdzenia  umiejętności  i  wiadomości  ucznia  sporządza  się  protokół,  zawierający  

w szczególności: nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian, 

imiona i  nazwiska  osób  wchodzących  w  skład  komisji,  termin  sprawdzianu  wiadomości 

i umiejętności, imię i nazwisko ucznia, zadania sprawdzające, ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 
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Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

4. Ocena ustalona zgodnie z § 77 jest ostateczna. 

§ 78. 

1. W przypadku złożenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 

wyższej niż przewidywana, w ciągu 2 dni od daty otrzymania wniosku dyrektor powołuje 

komisję do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w skład której 

wchodzą: 

1) dyrektor jako przewodniczący komisji; 

2) wychowawca oddziału; 

3) przedstawiciel samorządu klasowego; 

4) nauczyciel wskazany przez ucznia, prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie; 

5) nauczyciel wskazany przez dyrektora, prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie. 

Rodzic ucznia może uczestniczyć w pracach komisji w charakterze obserwatora. 

2. Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor i powiadamia o nim niezwłocznie wnioskującego. 

3. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: imiona i nazwiska 

osób wchodzących w skład komisji, termin posiedzenia komisji, imię i nazwisko ucznia, 

wynik głosowania, ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z  uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

4. Ocena ustalona zgodnie z § 78 jest ostateczna. 

§ 79. 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na 

wniosek jego rodziców, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów 

indywidualny tok nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza 

szkołą. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4, nie obejmuje 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego 

oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

9. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja powołana przez 

dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

10. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja powołana przez 

dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący 

komisji; 

2) nauczyciel albo nauczyciele prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący. 

11. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, o którym mowa w ust 4, przewodniczący komisji 

uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może 

przystąpić do egzaminu w ciągu jednego dnia. 

12. Na egzaminie mogą być obecni jako obserwatorzy – rodzice ucznia. 

13. Z  przeprowadzonego  egzaminu  klasyfikacyjnego   sporządza   się   protokół   zawierający  

w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

14. Do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia oraz zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

15. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

16. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił  do egzaminu klasyfikacyjnego   

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły. 
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17. Dokumentację z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego udostępnia się na pisemny 

wniosek   rodzica   lub   ucznia    skierowany    do    dyrektora    szkoły.    Dyrektor    szkoły 

w wyznaczonym terminie, jednak nie później niż w ciągu 7 dni,  udostępnia prowadzoną 

przez szkołę dokumentację tych egzaminów. Dokumentacja jest przedstawiana stronie 

zainteresowanej w obecności przewodniczącego konkretnej komisji przeprowadzającej 

egzamin. Przewodniczący komisji, obecny w trakcie udostępniania dokumentacji jest 

obowiązany szczegółowo omówić przebieg tego egzaminu oraz wskazać mocne i słabe strony 

ucznia, a także dokonać porównania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami 

edukacyjnymi. 

§ 80. 

1. Uczniowie klas dotychczasowego gimnazjum biorą udział w realizacji projektu 

edukacyjnego, który jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na celu 

rozwiązanie konkretnego problemu z zastosowaniem różnorodnych metod. Zakres projektu 

edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać poza te treści. 

2. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela i obejmuje: 

1) wybór tematu projektu edukacyjnego; 

2) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji; 

3) wykonanie zaplanowanych działań; 

4) publiczną prezentację przez uczniów rezultatów projektu edukacyjnego; 

5) podsumowanie pracy uczniów nad projektem edukacyjnym. 

3. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, ustala: 

1) zadania nauczyciela opiekuna projektu; 

2) czas realizacji projektu edukacyjnego; 

3) termin oraz sposób prezentacji przez uczniów rezultatów projektu edukacyjnego; 

4) sposób podsumowania pracy uczniów nad projektem edukacyjnym; 

5) inne elementy istotne dla prawidłowej realizacji projektu edukacyjnego. 

4. Wychowawca oddziału, w którym uczniowie rozpoczną realizację projektu edukacyjnego, 

informuje na początku roku szkolnego uczniów i ich rodziców o warunkach realizacji 

projektu, o których mowa w ust. 3. 

5. Udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzględnia się w kryteriach oceniania 

zachowania ucznia, zawartych w ocenianiu wewnątrzszkolnym. 

6. Informację o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu 

edukacyjnego, wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum. 
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7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach uniemożliwiających udział ucznia w realizacji 

projektu edukacyjnego, dyrektor szkoły może zwolnić ucznia z realizacji projektu 

edukacyjnego. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego, na 

świadectwie  ukończenia  gimnazjum  w  miejscu  przeznaczonym  na  wpisanie  informacji   

o udziale ucznia w realizacji projektu, wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

§ 81. 

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna, może być zmieniona w wyniku 

egzaminu  poprawkowego   lub   w   wyniku   stwierdzenia   niezgodności   trybu   jej   ustalenia   

z przepisami prawa. 

§ 82. 

1. Egzamin poprawkowy może zdawać uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 

ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej. 

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim 

tygodniu ferii letnich. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek 

komisji. 

6. Nauczyciel egzaminujący może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę 

lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły 

powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne  z  tym,  że  powołanie  nauczyciela  zatrudnionego  w  innej  szkole  następuje    

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7. Z  przeprowadzonego   egzaminu   poprawkowego   sporządza   się   protokół   zawierający   

w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu poprawkowego; 
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4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

8. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadań praktycznych. Protokół stanowi 

załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Dokumentację z przeprowadzanego egzaminu poprawkowego udostępnia się na pisemny 

wniosek   rodzica   lub   ucznia    skierowany    do    dyrektora    szkoły.    Dyrektor    szkoły 

w wyznaczonym terminie, jednak nie później niż w ciągu 7 dni,  udostępnia prowadzoną 

przez szkołę dokumentację tych egzaminów. Dokumentacja jest przedstawiana stronie 

zainteresowanej w obecności przewodniczącego konkretnej komisji przeprowadzającej 

egzamin. Przewodniczący komisji, obecny w trakcie udostępniania dokumentacji jest 

obowiązany szczegółowo omówić przebieg tego egzaminu oraz wskazać mocne i słabe strony 

ucznia, a także dokonać porównania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami 

edukacyjnymi. 

10. Uczeń,   który   z   przyczyn   losowych   nie    przystąpił   do   egzaminu   poprawkowego    

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym 

przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 12. 

12. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że 

zajęcia te realizowane są w klasie programowo wyższej. 

§ 83. 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej 

oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny   klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. 

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni 

od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się     

z uczniem i jego rodzicami. 

4. Sprawdzian wiadomości  i  umiejętności  ucznia  z  plastyki,  muzyki,  techniki,  informatyki  

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

5. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne, 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły, jako 

przewodniczący komisji, 

b) wychowawca klasy, 

c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, 

d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

e) przedstawiciel rady rodziców. 

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne,  z tym  że  powołanie  nauczyciela   zatrudnionego   w innej   szkole  następuje   

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania, nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 

ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

8. Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian, 

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

c) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności, 

d) imię i nazwisko ucznia, 

e) zadania sprawdzające, 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

b) termin posiedzenia komisji, 

c) imię i nazwisko ucznia, 

d) wynik głosowania, 

e) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Do protokołu, o którym mowa w ust. 8 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia 

zadania praktycznego. 

10. Dokumentację z przeprowadzanego egzaminu sprawdzającego udostępnia się na pisemny 

wniosek   rodzica   lub   ucznia    skierowany    do    dyrektora    szkoły.    Dyrektor    szkoły 

w wyznaczonym terminie, jednak nie później niż w ciągu 7 dni,  udostępnia prowadzoną 

przez szkołę dokumentację sprawdzianu. Dokumentacja jest przedstawiana stronie 

zainteresowanej w obecności przewodniczącego konkretnej komisji przeprowadzającej 

sprawdzian. Przewodniczący komisji, obecny w trakcie udostępniania dokumentacji jest 

obowiązany szczegółowo omówić przebieg tego sprawdzianu oraz wskazać mocne i słabe 

strony ucznia, a także dokonać porównania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami 

edukacyjnymi. 

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa 

w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

12. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia 

zastrzeżeń wynosi 5 dni  roboczych  od  dnia  przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego.  

W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 
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Rozdział 10 a 

Wewnątrzszkolny system oceniania w zdalnym i hybrydowym trybie nauki 

§ 84 

Zasady monitorowania postępów uczniów, sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, oraz 

sposób i zasady informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych 

przez niego ocenach w zdalnym trybie nauki 

 

1. Nauczyciele mają obowiązek monitorowania postępów w nauce zdalnej uczniów. 

2. Nauczyciele mają obowiązek informowania uczniów i ich rodziców/opiekunów prawnych o 

osiąganych postępach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego. 

3. Szczegółowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postępach oraz otrzymanych 

ocenach: 

1) postępy uczniów są monitorowane na podstawie bieżących osiągnięć w pracy zdalnej 

(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ćwiczeń, prac, 

quizów, projektów, zadań w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym), 

2) nauczyciel może wymagać od uczniów wykonania określonych poleceń, zadań, prac, 

projektów umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych 

lub poprosić o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci 

zdjęcia przesłanego drogą mailową, 

3) zdalne nauczanie nie może polegać tylko i wyłącznie na wskazywaniu i/lub przesyłaniu 

zakresu materiału do samodzielnego opracowania przez ucznia, 

4) nauczyciel ma obowiązek wytłumaczyć, omówić i przećwiczyć z uczniami nowe treści 

podstawy programowej. Uczeń ma prawo skorzystać z konsultacji, porad i wskazówek 

nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie określonych wcześniej przez 

nauczyciela, 

5) nauczyciel informuje ucznia o postępach w nauce i otrzymanych ocenach podczas bieżącej 

pracy z dzieckiem lub po jej zakończeniu w sposób wcześniej ustalony przez nauczyciela 

(np. poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory społeczne), 

6) nauczyciel informuje rodzica o postępach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego 

ocenach w sposób wcześniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub 

komunikatory społeczne), 
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7) nauczyciel na bieżąco informuje rodzica o pojawiających się trudnościach w opanowaniu 

przez ucznia wiedzy i umiejętności, wynikających ze specyfiki nauczania na odległość (np. 

poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory społeczne). 

§ 85 

Zasady i sposoby oceniania w zdalnym trybie nauczania 

 

1. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowiązują przepisy dotyczące oceniania określone w 

Statucie Szkoły. 

2. Szczegółowe warunki oceniania wynikające ze specyfiki nauczania na odległość: 

1) podczas oceniania pracy zdalnej uczniów nauczyciele uwzględniają ich możliwości 

psychofizyczne do rozwiązywania określonych zadań w wersji elektronicznej, 

2) na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki związane z 

ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu, 

3) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze 

względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma 

umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób, 

4) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze 

względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma umożliwić mu 

wykonanie tych zadań w alternatywny sposób, 

5) na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie może mieć wpływu poziom jego 

kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiązek wziąć pod uwagę zróżnicowany poziom 

umiejętności obsługi narzędzi informatycznych i dostosować poziom trudności wybranego 

zadania oraz czas jego wykonania do możliwości psychofizycznych ucznia, 

6) w czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiają oceny bieżące za wykonywane zadania, w 

szczególności za: quizy, rebusy, ćwiczenia, projekty, wypracowania, notatki i in., 

7) nauczyciele w pracy zdalnej mogą organizować kartkówki, testy, sprawdziany ze 

szczególnym uwzględnieniem możliwości samodzielnego wykonania pracy przez ucznia, 

8) nauczyciele w pracy zdalnej mają obowiązek udzielenia dokładnych wskazówek 

technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzędzi informatycznych powinno zostać 

wykonane, 

9) nauczyciele w pracy zdalnej wskazują dokładny czas i ostateczny termin wykonania zadania, 

określając jednocześnie warunki ewentualnej poprawy, jeśli zadanie nie zostało wykonane w 

sposób prawidłowy lub zawiera błędy. 
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Rozdział 11 

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły 

§ 86. 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, wychowawców oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela 

wspomagającego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistów, a także innych 

pracowników, w tym pracowników administracyjnych i obsługi. 

2. Zasady  zatrudniania  nauczycieli,  specjalistów  i  innych  pracowników,  o  których   mowa 

w ust. 1 określają odrębne przepisy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 oraz 

zasady ich wynagradzania, określają odrębne przepisy. 

§ 87. 

1. Nauczyciel, wykonując pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą, jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego 

opiece uczniów. 

2. Rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły polega w szczególności na: 

1) zapewnieniu bezpieczeństwa  uczniom  w  czasie  zajęć  organizowanych  przez  szkołę,  

a zwłaszcza w czasie przydzielonych zajęć edukacyjnych, wychowawczych lub 

opiekuńczych, wyznaczonych dyżurów nauczycielskich oraz podczas organizowanych 

wycieczek i uroczystości szkolnych; 

2) kontrolowaniu obecności uczniów oraz miejsca prowadzenia zajęć pod względem 

bezpieczeństwa i higieny pracy; 

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejętności zawodowych w dostępnych 

formach doskonalenia; 

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbałości o powierzone pomoce 

dydaktyczne i sprzęt szkolny; 

5) zapewnieniu właściwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniów, 

poprzez planową realizację podstawy programowej oraz dostosowanego programu 

nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajęć edukacyjnych, 

wychowawczych lub opiekuńczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz 

umiejętnościami; 

6) poinformowaniu na początku każdego roku szkolnego, uczniów oraz ich rodziców o: 

wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajęć edukacyjnych, 
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wynikających z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiągnięć 

edukacyjnych uczniów; warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych; 

7) dbaniu o poprawność językową i kulturę osobistą wszystkich uczniów; 

8) rozpoznawaniu      indywidualnych      potrzeb      rozwojowych      i      edukacyjnych 

oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbędnej 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej, na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach; 

9) podmiotowym traktowaniu każdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, 

indywidualizowaniu pracy z nim na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz jego możliwości psychofizycznych; 

10) dostosowaniu  wymagań   edukacyjnych   do   indywidualnych   potrzeb   rozwojowych   

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w przypadkach określonych  

w odrębnych przepisach; 

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierającym każdego 

ucznia wg zasad obowiązujących w szkole; 

12) dostarczaniu rodzicom uczniów informacji o postępach i trudnościach w nauce oraz 

o szczególnych uzdolnieniach; 

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajęć, uwzględniających ich potrzeby rozwojowe  

i edukacyjne albo zainteresowania, wynikających z odrębnych przepisów; 

14) realizowaniu zadań wyznaczonych w planie pracy szkoły na dany rok szkolny; 

15) systematycznym i właściwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, 

wychowania i opieki; 

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach rady pedagogicznej, pracach zespołów 

zadaniowych albo jej komisjach; 

17) przestrzeganiu zapisów statutu i postanowień przepisów prawa. 

3. W ramach realizacji zadań, o których mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim: 

1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich  życie, zdrowie   

i bezpieczeństwo, w szczególności poprzez reagowanie na wszystkie dostrzeżone 

sytuacje stanowiące zagrożenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na 

terenie szkoły lub wszelkie dostrzeżone zdarzenia noszące znamiona przestępstwa albo 

stanowiące zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów; 

2) zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności poprzez: 
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a) planową realizację podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub 

wychowania w zakresie przydzielonych mu zajęć edukacyjnych, 

b) formułowanie wymagań edukacyjnych, 

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia się ucznia, 

d) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajęcia, 

e) właściwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania; 

3) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania; 

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciężaniu 

niepowodzeń szkolnych, a w przypadkach szczególnych dostosowuje wymagania; 

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postępy i osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

stosuje wspierającą i motywacyjną funkcję oceny poprzez właściwe uzasadnianie; 

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostępnia uczniom oraz ich rodzicom; 

7) permanentnie doskonali umiejętności dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy 

merytorycznej, w szczególności poprzez pracę  własną oraz korzystanie ze szkolnych       

i pozaszkolnych   form   wspierania   działalności    pedagogicznej:    kursów, 

warsztatów, konferencji metodycznych i szkoleń; 

8) bierze czynny udział w pracach rady pedagogicznej, w tym zespołów zadaniowo – 

problemowych i przedmiotowych; 

9) dba o pomoce naukowe i sprzęt szkolny. 

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli 

regulują odrębne przepisy. 

§ 88. 

1. Nauczyciele uczestniczą w pracach rady pedagogicznej oraz jej komisji i zespołów. 

2. Dyrektor może tworzyć zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. 

4. Zespół pracuje według sporządzonego planu. Z prac zespołu sporządzany jest raport, który 

przewodniczący zespołu na koniec roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej. 

§ 89. 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia na danym etapie edukacyjnym tworzą zespół. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. 

3. Zespół pracuje według planu sporządzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy 

szkoły. 

4. Zadania zespołu obejmują: 

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programów nauczania i dobór podręczników; 
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2) modyfikowanie tego zestawu w miarę potrzeb; 

3) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji zestawu 

programów nauczania, korelowania i integrowania treści nauczania przedmiotów 

pokrewnych, a także uzgadniania decyzji doboru tych programów; 

4) opiniowanie własnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania; 

5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli; 

6) koordynację oddziaływań wychowawczych prowadzonych w szkole; 

7) współpracę   ze   specjalistami   i   instytucjami świadczącymi kwalifikowaną pomoc 

psychologiczno – pedagogiczną oraz w sprawach wychowawczych i opiekuńczych; 

8) rozpoznawanie wśród uczniów warunków psychofizycznych, zdrowotnych,  rodzinnych  

i materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoły o udzielenie specjalistycznej 

pomocy uczniom jej potrzebującym. 

5. Nauczyciele klas I-III szkoły podstawowej wspólnie ustalają szczegółowe zasady 

formułowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) i informują o nich uczniów 

i rodziców na początku każdego roku szkolnego. 

§ 90. 

1. Wychowawca, sprawując opiekę nad uczniami danego oddziału, realizuje zadania określone 

dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuńcze, a w szczególności: 

1) tworzy warunki wspomagające rozwój każdego ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) inspiruje i wspomaga działania zespołowe uczniów oddziału; 

3) rozwija ich umiejętności rozwiązywania problemów życiowych; 

4) podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 

pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 

1) diagnozuje warunki życia i otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a) planuje   i   organizuje   różne   formy   życia   zespołowego   rozwijające   jednostki  

i integrujące zespół uczniowski, 

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych podczas godzin do dyspozycji 

wychowawcy; 
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3) zapoznaje uczniów oraz ich rodziców z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania 

zachowania, a także warunkami i trybem otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując 

ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym 

z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń 

szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia; 

5) utrzymuje stały kontakt z rodzicami uczniów, w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, 

b) określenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego, 

c) włączania ich w sprawy życia klasy oraz społeczności szkolnej, 

d) przekazywania im informacji o postępach i trudnościach w nauce oraz zachowaniu 

uczniów    swojego     oddziału,     a     także     o     przeciwdziałaniu     trudnościom 

i niepowodzeniom szkolnym; 

6) współpracuje ze specjalistami  świadczącymi  kwalifikowaną pomoc  w  rozpoznawaniu  

i zaspakajaniu potrzeb, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień 

uczniów; 

7) udziela porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia, wyboru zawodu itd.; 

8) kształtuje właściwe  stosunki  pomiędzy  uczniami,  opierając  je  na  zasadach  tolerancji 

i poszanowania godności osoby ludzkiej; 

9) prowadzi określoną przepisami dokumentację przebiegu nauczania oraz pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej. 

§ 91. 

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów 

swojego oddziału. 

2. Dla  ucznia  posiadającego  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  planowanie       

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym określenie 

warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespołu 

utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistów prowadzących zajęcia  

z dzieckiem lub uczniem. 

§ 92. 

1. Wychowawca koordynując udzielanie w szkole pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla 

dzieci i młodzieży, współdziała z rodzicami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz 
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instytucjami pozaszkolnymi, zwracając uwagę na przestrzeganie postanowień Konwencji 

Praw Dziecka. 

2. Do zadań wychowawcy należy w szczególności: 

1) pomoc nauczycielom uczącym w danej klasie w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb 

uczniów; 

2) analizowanie niepowodzeń szkolnych uczniów i pomoc w ich przezwyciężaniu; 

3) podejmowanie działań na rzecz pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji 

materialnej, szczególnej sytuacji życiowej lub losowej; 

4) stała współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym 

specjalistycznymi, GOPS-ami, MOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami udzielającymi 

wsparcia uczniom; 

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniów i rodziców; 

6) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów. 

3. Do zadań nauczyciela prowadzącego zajęcia logopedyczne należy w szczególności: 

1) profilaktyka wad wymowy w miarę posiadanych możliwości; 

2) podejmowanie działań nad zapewnieniem prawidłowego rozwoju mowy uczniów; 

3) prowadzenie ćwiczeń kształtujących prawidłowy rozwój mowy; 

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym; 

5) pedagogizacja rodziców; 

6) stymulacja rozwoju mowy; 

7) profilaktyka dysleksji; 

8) podnoszenie świadomości językowej uczniów. 

4. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) informowanie o zawodach istniejących na rynku pracy; 

2) przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszej ścieżki kształcenia; 

3) wskazanie uczniom przesłanek, jakimi należy kierować przy wyborze szkoły 

ponadpodstawowej; 

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych; 

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy; 

6) kształtowanie umiejętności i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji. 

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela 

planującego i realizującego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego. 
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6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia 

nauczycieli. 

7. Specjaliści, o których mowa w ust. 3–4, realizują zadania wyznaczone przez dyrektora szkoły 

oraz prowadzą dokumentację pomocy psychologiczno – pedagogicznej zgodnie z odrębnymi 

przepisami, w szczególności dzienniki, do których wpisują tygodniowy plan swoich zajęć, 

zajęcia i czynności przeprowadzone w poszczególnych dniach, imiona i nazwiska uczniów 

objętych  różnymi  formami   pomocy  psychologiczno   –   pedagogicznej   oraz   informacje 

o kontaktach z osobami i instytucjami, z którymi współdziałają przy wykonywaniu 

wyznaczonych zadań. 

§ 93 

1. Nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, współorganizujący 

kształcenie odpowiednio uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz 

zagrożonych niedostosowaniem społecznym, w szczególności: 

1) prowadzą zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami 

realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone w indywidualnym programie 

edukacyjno-terapeutycznym; 

2) prowadzą z innymi nauczycielami i specjalistami pracę wychowawczą z uczniami 

niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem 

społecznym; 

3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli 

oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w indywidualnym programie 

edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów; 

4) udzielają pomocy nauczycielom  prowadzącym  zajęcia  edukacyjne  oraz  nauczycielom 

i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w indywidualnym 

programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami 

niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem 

społecznym. 

§ 94 

1. W szkole tworzy się następujące stanowiska pracowników obsługi: 

1) konserwator-palacz; 

2) sprzątaczka; 

3) sekretarka. 
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2. Pracownicy obsługi są zobowiązani do zapewnienia bezpieczeństwa uczniom  

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, zwłaszcza w czasie korzystania z zaplecza 

kuchennego oraz stołówki oraz reagowania na sytuacje, w których zauważą ucznia  

pozostającego bez opieki nauczyciela lub rodzica/ opiekuna oraz na wszystkie  

dostrzeżone sytuacje stanowiące zagrożenie, zwracanie uwagi na osoby postronne  

przebywające na terenie szkoły lub wszelkie dostrzeżone zdarzenia noszące znamiona 

przestępstwa albo stanowiące zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów. 

Szczegółowy zakres zadań i czynności dla zatrudnionych pracowników obsługi sporządza 

dyrektor, uwzględniając kodeks pracy oraz regulamin pracy szkoły. Dokument ten stanowi 

załącznik do umów o pracę. 

 
Rozdział 12 

Prawa i obowiązki uczniów 

§ 95 

1. Uczeń ma prawo w szczególności do: 

1) właściwie  zorganizowanego  procesu  uczenia   się,  w  sposób  optymalny  i  zgodny      

z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed  wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej  oraz ochronę    

i poszanowanie jego godności; 

3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym; 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

6) swobody wyrażania  myśli  i  przekonań,  w  szczególności  dotyczących  życia  szkoły,  

a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomości zasad, warunków i sposobów 

sprawdzania postępów i osiągnięć edukacyjnych; 

8) informacji  o  programach  nauczania,  wymaganiach  edukacyjnych  z  obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyższych niż 

przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, wynikających z wewnątrzszkolnego oceniania; 

9) pomocy w pokonywaniu trudności w nauce oraz informacji i wskazówek pomagających 

w uczeniu się; 

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego; 
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11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych; 

12) wpływania  na  życie  szkoły   przez   działalność   samorządową   oraz   zrzeszania   się 

w organizacjach działających w szkole. 

2. Realizacja praw, o których mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej 

pracy  z  uczniem   na  zajęciach   edukacyjnych,   odpowiednich  do   potrzeb   rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

3.  W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice mogą złożyć pisemną skargę 

do dyrektora szkoły w terminie 7 dni roboczych od stwierdzenia ich naruszenia. 

4. Dyrektor wyjaśnia sprawę będącą przedmiotem skargi bezzwłocznie, nie później jednak niż  

w ciągu 14 dni od dnia złożenia skargi. 

5. O sposobie załatwienia skargi, dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od 

dnia wyjaśnienia sprawy. 

6. Uczeń lub jego rodzice mają prawo do odwołania się od decyzji dyrektora do organu 

prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny. 

§ 96 

1. Uczeń jest zobowiązany do: 

1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób zgodny z postanowieniami statutu; 

2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad 

poszerzaniem swej wiedzy  i  umiejętności;  uczestniczenia  w  zajęciach  wynikających  

z planu zajęć i przybywania na nie punktualnie; 

3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych, a zwłaszcza należytej 

koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania głosu tylko po 

upoważnieniu go do tego przez nauczyciela; 

4) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac domowych 

poleconych przez nauczyciela; 

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystościach szkolnych, zajęciach dydaktyczno- 

wyrównawczych albo pozalekcyjnych; 

6) usprawiedliwiania  nieobecności  na  zajęciach  edukacyjnych  w  określonym  terminie   

i formie, tj. usprawiedliwienie sporządzone przez rodziców w formie pisemnego 

oświadczenia o przyczynach nieobecności dziecka, uczeń przedkłada w ciągu 7 dni od 

stawienia się na zajęcia szkolne; 

7) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycje szkoły 

oraz współtworzenie jej autorytetu; 
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8) dbania o piękno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania się w szkole i poza 

nią; 

9) przestrzegania zasad współżycia społecznego, a zwłaszcza: 

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoły, dorosłym i kolegom, 

b) przeciwstawiania się przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalności, 

c) tolerowania poglądów i przekonań innych, 

d) szanowania godności i wolności drugiego człowieka, 

e)  zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach

 osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłoby to ogółowi, zdrowiu czy życiu; 

10) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, a zwłaszcza: 

a) niepalenia tytoniu, niespożywania alkoholu, 

b) nieużywania narkotyków ani innych środków odurzających, 

c) zachowywania czystego i schludnego wyglądu, noszenia odpowiedniego stroju; 

11) przestrzegania warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych na terenie szkoły; 

12) troszczenia się o mienie szkoły i jego estetyczny wygląd; 

13) podporządkowania się zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycieli 

oraz ustaleniom samorządu szkolnego lub klasowego. 

2. Uczniowie mają prawo wybrać Rzecznika Praw Ucznia, którego zadaniem jest obrona praw 

uczniów. 

3. Każdy uczeń posiada strój galowy, który ma obowiązek nosić w czasie: 

1) uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego; 

2) grupowych lub indywidualnych wyjść poza szkołę w charakterze reprezentacji; 

3) imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca klasy, dyrektor, 

rada pedagogiczna lub samorząd uczniowski. 

4. Poprzez strój galowy należy rozumieć: 

1) dla dziewcząt – granatowa lub czarna spódnica i biała bluzka; 

2) dla chłopców – granatowe lub czarne spodnie i biała koszula. 

5. Codzienną wierzchnią dolną  część  stroju  uczniowskiego  stanowią  spodnie  lub  spódnica  

w dowolnym kolorze o długości poniżej połowy uda. Górna część stroju zakrywa brzuch, 

plecy, bieliznę, dekolt i ramiona. 

6. W doborze stroju, rodzaju fryzury, biżuterii należy zachować umiar, pamiętając, że szkoła jest 

miejscem pracy. 

7. Na terenie szkoły uczniowie zobowiązani są nosić obuwie zastępcze nie zagrażające zdrowiu. 
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8. Uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej i estetyki. 

9. Wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny przedmiotowe. 

10. Podczas zajęć sportowych uczniowie zobowiązani są posiadać strój sportowy: obuwie 

sportowe, podkoszulek i szorty lub dres. 

11. Uczniom zabrania się: 

1) biegania po korytarzach podczas przerw międzylekcyjnych; 

2) samowolnego oddalania się z budynku i terenu szkoły; 

3) samowolnego przechodzenia do hali sportowej; 

4) farbowania włosów, malowania paznokci oraz stosowania makijażu; 

5) noszenia fryzur, które wskazywałyby na przynależność do subkultur młodzieżowych; 

6) picia alkoholu i palenia papierosów; 

7) używania i dystrybucji narkotyków i innych środków odurzających, zarówno w budynku 

szkoły jak i poza nim; 

8) pozostawiania w szatni przedmiotów wartościowych i pieniędzy. 

12. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoły, odpowiedzialność materialną ponoszą jego 

rodzice, którzy zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego 

naprawy albo zakupu nowego mienia. 

§ 97 

1. Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych 

lub innych urządzeń  elektronicznych,  chyba  że  urządzenie  to  stanowi  pomoc  naukową.  

Z zastrzeżeniem ust. 2 telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne powinno być 

wyłączone i schowane. 

2. Uczeń może korzystać z telefonu lub innego urządzenia elektronicznego na terenie szkoły 

tylko w wyjątkowych przypadkach, po uzyskaniu zgody nauczyciela. 

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu używania telefonu komórkowego lub innego 

urządzenia elektronicznego uczeń jest zobowiązany oddać telefon lub inne urządzenie 

elektroniczne nauczycielowi. O zaistniałej sytuacji nauczyciel bezzwłocznie informuje 

wychowawcę oddziału i rodzica. 

§ 98 

1. Ucznia można nagrodzić za: 

1) wybitne osiągnięcia w nauce; 

2) wzorową postawę uczniowską; 

3) reprezentowanie szkoły w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach; 

4) działalność na rzecz społeczności lokalnej i ochrony środowiska naturalnego. 
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2. Nagrodami, o których mowa w ust. 1, mogą być: 

1) pochwała: nauczyciela, wychowawcy wobec klasy; 

2) pochwała dyrektora szkoły w czasie ogólnoszkolnego apelu; 

3) listy: pochwalny i gratulacyjny, skierowane bezpośrednio do ucznia i jego rodziców; 

4) dyplom uznania; 

5) nagroda rzeczowa;  

6) stypendium naukowe za wysokie wyniki w nauce; 

7) wpis do kroniki szkolnej; 

8) wpis do „Złotej Księgi” i na stronę internetową szkoły. 

3. Wychowawca lub dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, może 

postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie. 

4. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę. 

5. Z wnioskiem  o  przyznanie  nagrody może  wystąpić  każdy członek  społeczności  szkolnej, 

z tym że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego. 

6. Uczeń  lub jego rodzice mogą  wnieść  pisemne zastrzeżenia do przyznanej nagrody w ciągu  

7 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoły. 

7. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 14 dni od ich otrzymania, o czym informuje 

ucznia i jego rodziców. 

§ 99 

1. Za uchybianie obowiązkom, o których mowa w § 96 statutu, uczeń może zostać ukarany: 

1) upomnieniem wychowawcy klasy; 

2) pozbawieniem pełnionych w klasie funkcji; 

3) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły; 

4) pozbawieniem pełnionych funkcji na forum szkoły; 

5) czasowym zawieszeniem prawa do udziału  w imprezach  klasowych  i  szkolnych  oraz 

w reprezentowaniu szkoły na zewnątrz; 

6) obniżeniem oceny zachowania; 

7) przeniesieniem do innej szkoły za zgodą Małopolskiego Kuratora Oświaty. 

2. Dyrektor może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej 

szkoły w przypadkach ciężkiego naruszenia obowiązków ucznia: 

1) uczeń  zachowuje  się  w  sposób  demoralizujący  lub  agresywny,  zagrażający  zdrowiu 

i bezpieczeństwu innych osób; 

2) uczeń dopuszcza się czynów niedozwolonych, w szczególności: kradzieży, wymuszenia, 

zastraszenia, pobicia; 



81 
 

3) uczeń pije alkohol lub przebywa pod jego wpływem na terenie szkoły oraz na imprezach 

i wycieczkach organizowanych przez szkołę; 

4) uczeń posiada, rozprowadza lub używa substancje psychoaktywne. 

3. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą być 

stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia. 

4. Kary, z wyjątkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1, 2 i 6, nakłada dyrektor szkoły. 

5. O nałożonej karze informuje się rodziców. 

§ 100 

1. Od udzielonych kar uczeń lub jego rodzice mogą się odwołać. 

2. Od kary wymienionej w § 99 ust.  1 pkt. 1, 2 i 6  można odwołać się do  wychowawcy klasy  

w terminie do 3 dni od powiadomienia o ukaraniu. Wychowawca jest obowiązany zbadać 

wniosek i podjąć decyzję o utrzymaniu lub anulowaniu kary. Utrzymanie kary wymaga 

uzasadnienia. 

3. Od kary wymienionej w § 99  ust. 1  pkt. 3-5,  można odwołać się do dyrektora w terminie do 

3 dni od powiadomienia o ukaraniu. 

4. Dyrektor powołuje komisję do powtórnego zbadania sprawy. W skład komisji wchodzą: 

1) wychowawca ucznia; 

2) przedstawiciel rady rodziców; 

3) przedstawiciel samorządu uczniowskiego. 

5. Komisja ma obowiązek wysłuchania ucznia, jego rodziców i ewentualnych świadków zajścia  

i w terminie 7 dni przedstawić pisemną opinię dyrektorowi szkoły. 

6. Dyrektor na podstawie opinii, o której mowa w ust. 5, może karę anulować, obniżyć lub 

utrzymać. Pisemną decyzję dyrektor przekazuje rodzicom w terminie 2 tygodni od daty 

złożenia odwołania. Decyzja dyrektora jest ostateczna. 

§ 101 

1. Zasady zwalniania ucznia na zajęciach wychowania fizycznego: 

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach 

wykonywania  określonych  ćwiczeń   fizycznych,   dyrektor   szkoły   zwalnia   ucznia   

z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na 

czas określony w tej opinii. Uczeń jest obowiązany uczestniczyć w zajęciach 

wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzący zajęcia z wychowania fizycznego 

dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia. Zasady oceniania określają 

przepisy zawarte w statucie szkoły; 

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia 
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ucznia w zajęciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoły zwalania ucznia z realizacji 

zajęć wychowania fizycznego. Uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach pod 

opieką nauczyciela, chyba że rodzice ucznia złożą pisemne oświadczenie o zapewnieniu 

dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych   

i ostatnich lekcji w planie zajęć). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

2. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii 

poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego 

nauczania, zwalania do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką 

dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki 

drugiego języka nowożytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, lub informatyki uniemożliwia 

ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, to jest zwolnienie z zajęć 

przekroczyło 50% planowanych zajęć w danym okresie, w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona". 

 
Rozdział 13 

Bezpieczeństwo w szkole 

§ 102 

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów 

podczas ich pobytu w szkole lub zajęć zorganizowanych przez szkołę. 

2. Procedurę postępowania w przypadkach nagłych zachorowań, wypadków oraz zaistnienia 

konieczności udzielenia pierwszej pomocy określa dyrektor szkoły. 

§ 103 

1. Dzieci, których rodzice nie mogą zapewnić opieki po zakończeniu zajęć, mogą uczęszczać na 

zajęcia do świetlicy szkolnej. Za bezpieczeństwo dzieci w świetlicy odpowiadają 

wychowawcy świetlicy. 

2. Za bezpieczeństwo dzieci przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada 

nauczyciel dyżurny zgodnie z harmonogramem dyżurów. 

3. Dyżur przed lekcjami rozpoczyna się o godz. 7.00. 

4. Nauczyciela mającego dyżur, nieobecnego w szkole, zastępuje nauczyciel zgodnie z księgą 

zastępstw. 
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5. Za bezpieczeństwo podczas zajęć lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiązkowych, zawodów 

sportowych, wycieczek, zielonych szkół, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzący 

zajęcia lub wychowawca. 

6. Wszystkie zajęcia rozpoczynają się od sprawdzenia listy obecności i ustalenia przyczyny 

nieobecności ucznia. 

7. W  pierwszym  dniu  zajęć   w  danym  roku  szkolnym  wychowawca  zapoznaje  uczniów    

z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nią. O zasadach tych należy przypominać 

podczas całego roku, zwłaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp. 

8. W każdej sali (pracowni), w widocznym miejscu, znajduje się ustalony przez dyrektora 

szkoły regulamin bezpiecznego zachowania i postępowania (regulamin pracowni), z którym 

zapoznaje się uczniów na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym. 

9. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier i zabaw 

umieszcza się tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego użytkowania. 

10. Wyjścia  poza  szkołę,  wyjazdy  na  wycieczki  i  zielone  szkoły  odbywają   się   zgodnie     

z odrębnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 17 ust. 2 statutu. 

11. Uczeń, który z  różnych przyczyn nie bierze udziału w wycieczce, uczestniczy w lekcjach     

w klasie wskazanej przez wychowawcę. 

12. Uczeń może być zwolniony z zajęć wyłącznie na pisemną prośbę rodzica, w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach poprzez kontakt osobisty lub telefoniczny. 

13. Uczeń, który zachorował, może udać się do domu wyłącznie za zgodą rodzica lub pod opieką 

wskazanego przez rodzica opiekuna. 

14. Nauczyciel uczący w budynku  usytuowanym  w  Zadrożu  pod  nr  74,  po  ostatniej  lekcji  

w klasie ma obowiązek odprowadzenia dzieci do szatni i przypilnowania porządku podczas 

ubierania się. 

15. Dzieci uczące się w budynku usytuowanym w Zadrożu pod nr 74, pozostające w świetlicy 

odprowadzane są tam przez nauczyciela. 

15. Pokój nauczycielski, pracownia chemiczna oraz pokój nauczycieli wychowania fizycznego 

wyposaża się  w apteczki  zaopatrzone w  środki niezbędne do udzielania pierwszej  pomocy  

i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy. 

 
Rozdział 14 

Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu 

§ 104 

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza zwany dalej klubem. 
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2. Klub ma za zadanie organizować i świadczyć pomoc najbardziej potrzebującym, reagować 

czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, 

wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. 

3. Członkiem klubu może być każdy uczeń, który ukończył 13 lat i przedłożył pisemną zgodę 

rodzica na działalność w klubie. Do klubu mogą być wpisani uczniowie przed 

ukończeniem 13 roku życia za zgodą rodziców, którzy mogą prowadzić działania pomocowe poza 

szkołą tylko pod nadzorem nauczyciela – opiekuna. 

4. Cele działania szkolnego klubu wolontariusza: 

1) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu; 

2) angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym; 

3) promowanie wśród dzieci i młodzieży postaw: wrażliwości na potrzeby innych, empatii, 

życzliwości, otwartości i bezinteresowności w podejmowanych działaniach; 

4) organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, 

kulturalnej na terenie szkoły i w środowisku rodzinnym oraz lokalnym; 

5) tworzenie przestrzeni dla służby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych 

sposobów pomocy i tworzenie zespołów wolontariuszy do ich realizacji; 

6) pośredniczenie we włączaniu dzieci i młodzieży do działań o charakterze 

wolontarystycznym w działania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach 

prowadzonych w środowisku lokalnym, akcjach ogólnopolskich i podejmowanych przez 

inne organizacje; 

7) wpieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 

8) promowanie idei wolontariatu; 

9) prowadzenie warsztatów, szkoleń i cyklicznych spotkań wolontariuszy i chętnych do 

przystąpienia do klubu lub chętnych do włączenia się do akcji niesienia pomocy; 

10) angażowanie się w miarę potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze 

charytatywnym. 

5. Wolontariusze: 

1) wolontariusz, to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu; 

2) wolontariuszem może być każdy uczeń, który na ochotnika i bezinteresownie niesie 

pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna; 

3) warunkiem wstąpienia do klubu jest złożenie w formie pisemnej deklaracji, do której 

obowiązkowo jest załączana pisemna zgoda rodziców; 

4) po wstąpieniu do klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowiązanie przestrzegania 

zasad wolontariatu i regulaminu, obowiązującego w szkole; 
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5) członkowie klubu mogą podejmować pracę wolontarystyczną w wymiarze, który nie 

utrudni im nauki i pozwoli wywiązywać się z obowiązków domowych; 

6) członek klubu kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, 

troską o innych; 

7) członek klubu wywiązuje się sumiennie z podjętych przez siebie zobowiązań  

8) każdy członek klubu systematycznie wpisuje do „Dzienniczka Wolontariusza” wykonane 

prace. Wpisów mogą dokonywać także opiekunowie oraz osoba lub przedstawiciel 

instytucji, na rzecz której wolontariusz działa; 

9) członek  klubu  systematycznie  uczestniczy  w  pracy   klubu,  a   także   w  spotkaniach  

i warsztatach dla wolontariuszy; 

10) każdy członek klubu stara się aktywnie włączyć w działalność klubu oraz wykorzystując 

swoje zdolności i doświadczenie zgłaszać własne propozycje i inicjatywy; 

11) każdy członek klubu swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, 

godnie reprezentować swoją szkołę oraz być przykładem dla innych; 

12) każdy członek klubu jest zobowiązany przestrzegać zasad zawartych w regulaminie 

szkolnego klubu wolontariusza; 

13) wolontariusz może zostać skreślony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie 

regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skreśleniu z listy decyduje opiekun 

szkolnego klubu wolontariusza. 

6. Klubem opiekują się nauczyciele – koordynatorzy, którzy zgłosili akces do opieki nad tym 

klubem i uzyskali akceptację dyrektora szkoły. 

7. Opiekun klubu ma prawo angażować do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie 

zaplanowanych akcji pozostałych chętnych pracowników pedagogicznych lub deklarujących 

pomoc – rodziców. 

8. Na koniec każdego okresu odbywa się zebranie wszystkich członków szkolnego klubu 

wolontariusza w celu podsumowania działalności, przedłożenia wniosków, dokonania oceny 

efektywności prowadzonych akcji, wskazanie obszarów dalszej działalności. 

9. Klub prowadzi dziennik aktywności. Wpisów do dziennika aktywności dokonują 

opiekunowie klubu. Mogą ich dokonywać także wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc 

realizowana była przez pojedynczych  uczniów  na  rzecz  kolegi  lub  koleżanki  np. pomoc 

w nauce. 

10. Formy działalności klubu: 

1) działania na rzecz środowiska szkolnego; 

2) działania na rzecz środowiska lokalnego; 
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3) udział w akcjach ogólnopolskich za zgodą dyrektora szkoły. 

11. Na każdy rok szkolny opiekunowie klubu wspólnie z członkami opracowują plan pracy. 

12. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujące działalność klubu podawane są do publicznej 

wiadomości w zakładce na stronie www szkoły. 

§ 105 

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujący, podkreślający uznanie dla ich 

działalności. 

2. Wychowawca  klasy  uwzględnia  zaangażowanie  ucznia  w  działalność  wolontarystyczną   

i społeczną na rzecz szkoły przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi 

w § 72 statutu szkoły. 

3. Formy nagradzania: 

1) wyrażenie słownego uznania wobec zespołu klasowego; 

2) pochwała dyrektora na szkolnym apelu; 

3) przyznanie dyplomu; 

4) pisemne podziękowanie do rodziców; 

5) wpisanie informacji o działalności społecznej w ramach wolontariatu na świadectwie 

ukończenia szkoły. Wpis na świadectwie uzyskuje uczeń, który przez trzy lata nauki brał 

udział w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w każdym roku 

szkolnym, uczestniczył w co najmniej czterech działaniach szkolnych. 

§ 106 

1. Szczegółową organizację wolontariatu w szkole określa regulamin szkolnego klubu 

wolontariusza. 

2. Każdy uczeń, który nie przystąpił do klubu wolontariusza może podejmować działania 

pomocowe. 

3. W szkole uroczyście obchodzony jest w dniu 5 grudnia każdego roku szkolnego światowy 

dzień wolontariusza. 

 
Rozdział  15 

Współpraca z rodzicami 

§ 107 

1. Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym, 

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodziców. 

2. Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły odbywa się 

poprzez: 
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1) pomoc rodzicom w dobrym wywiązywaniu się z zadań opiekuńczych i wychowawczych 

przez: 

a) organizowanie treningów i warsztatów rozwijających umiejętności rodzicielskie, 

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudności związanych 

z wychowaniem dziecka; 

2) doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą, a rodzinami uczniów poprzez: 

a) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami, 

b) przekazywanie informacji przez korespondencję, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, 

stronę www, inne materiały informacyjne; 

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejętności i pomysłów na pomoc dzieciom w nauce 

przez: 

a) zadawanie interaktywnych zadań domowych, 

b) edukację na temat procesów  poznawczych  dzieci,  instruktaż  pomagania  dziecku 

w nauce; 

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań szkoły przez: 

a) zachęcanie do działań w formie wolontariatu, 

b) inspirowanie rodziców do działania, 

c) wspieranie inicjatyw rodziców, 

d) wskazywanie obszarów działania, 

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonań rodziców; 

5) włączanie rodziców w zarządzanie szkołą, poprzez angażowanie do prac rady rodziców, 

zespołów, które biorą udział w podejmowaniu ważnych dla szkoły decyzji; 

6) koordynowanie działań szkolnych, rodzicielskich i społeczności lokalnej w zakresie 

rozwiązywania problemów dzieci przez: 

a) ustalanie form pomocy, 

b) pozyskiwanie środków finansowych, 

c) zapewnianie ciągłości opieki nad dzieckiem, 

d) angażowanie uczniów z życie lokalnej społeczności. 

3. Rodzice współpracując ze szkołą mają prawo do: 

1) znajomości statutu szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły, 

programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły; 

2) zgłaszania do   programu wychowawczo – profilaktycznego swoich propozycji. Wnioski  

i propozycje przekazują za pośrednictwem wychowawcy do przewodniczącego rady 

pedagogicznej; 
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3) współudziału w pracy wychowawczej; 

4) znajomości organizacji pracy szkoły. Informacje te przekazuje dyrektor szkoły na 

pierwszym zebraniu rodziców w danym roku szkolnym; 

5) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz 

przeprowadzania egzaminów. Przepisy te są omówione na pierwszym zebraniu rodziców 

i w przypadkach wymagających ich znajomości; 

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka – jego zachowania, postępów w nauce 

i przyczyn trudności (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrań rodziców, 

indywidualnego spotkania się z nauczycielem po uprzednim określeniu terminu i miejsca 

spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia); 

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka – 

porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno 

– pedagogiczna; 

8) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły: dyrektorowi szkoły, organowi 

sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem rady rodziców. 

3. Rodzice mają obowiązek: 

1) dopełnienia formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) interesowania się postępami dziecka w nauce, jego frekwencją; 

3) poświęcania swojego czasu i uwagi nauce dziecka tak, aby wzmacniać wysiłki szkoły 

skierowane na osiągnięcie celów nauczania i wychowania; 

4) dbania  o  regularne  uczęszczanie  dziecka  do  szkoły,  informowania  wychowawcy      

o przyczynach nieobecności ucznia na zajęciach, usprawiedliwiania nieobecności dziecka 

w terminie 7 dni, w uzasadnionych przypadkach w terminie późniejszym; 

5) dbania, aby dziecko spożyło posiłek w domu i w szkole; 

6) angażowania się jako partnerzy w działania szkoły; 

7) informowania o sprawach mogących mieć wpływ na naukę i zachowanie dziecka; 

8) natychmiast po uzyskaniu informacji powiadomienia szkoły, na piśmie, o wszelkich 

problemach zdrowotnych dziecka mogących mieć wpływ na realizację obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych, zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, zajęć 

dydaktyczno – wyrównawczych i specjalistycznych. 

 

Rozdział 16 

Organizacja wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego 

§ 108 
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1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej systemem, ma na celu 

koordynację działań podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru 

kierunku kształcenia i zawodu. 

2. Podejmowane działania mają pomóc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowań i zdolności, 

zdobywaniu informacji o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej ich 

rzeczywistości społecznej. W przyszłości ma to ułatwić młodemu człowiekowi podejmowanie 

bardzo ważnych wyborów edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory były dokonywane 

świadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami. 

3. System określa zadania osób uczestniczących w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, 

oczekiwane efekty i metody pracy. 

4. Głównym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, 

zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji uczniów ważnych przy dokonywaniu w przyszłości 

wyborów edukacyjnych i zawodowych. 

5. Cele szczegółowe: 

1) w klasach I-V szkoły podstawowej: 

a) wyjaśnienie znaczenia pracy w życiu człowieka, 

b) zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów, jakie człowiek może wykonywać, 

c) uruchomienie kreatywności uczniów na temat swojej przyszłości, 

d) zapoznanie uczniów ze znaczeniem własnych zainteresowań i predyspozycji 

w wyborze właściwego zawodu, 

e) poszukiwanie przez uczniów odpowiedzi na pytanie: jakie są moje możliwości, 

uzdolnienia, umiejętności, cechy osobowości, stan zdrowia, 

f) rozwijanie umiejętności oceny swoich możliwości; 

2) w klasach VI-VIII szkoły podstawowej i klasach II-III gimnazjum: 

a) odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi 

edukacyjno-zawodowej na każdym etapie edukacji, 

b) motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszłej 

szkoły i zawodu, 

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania, 

d) wdrażanie uczniów do samopoznania, 

e) wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów, 

f) kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron, 

g) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie, 

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie, 
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i) poznanie możliwych form zatrudnienia, 

j) poznanie lokalnego rynku pracy, 

k) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego, 

l) poznawanie struktury i warunków przyjęć do szkół ponadpodstawowych, 

m) diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych, 

n) poznawanie różnych zawodów, 

o) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

6. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego: 

1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży; 

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery; 

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; 

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom; 

6) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących wspierających uczniów w świadomym 

wyborze szkoły; 

7) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy 

uczniów; 

8) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację wewnętrznego systemu doradztwa 

zawodowego; 

9) w zakresie współpracy z rodzicami: 

a) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi, 

b) doskonalenie umiejętności wychowawczych, 

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych, 

d) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa 

zawodowego. 

§ 109 

1. Doradztwo zawodowe realizowane jest pdczas zajęć grupowych w klasach VII – VIII ze 

szkolnym doradcą w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym. 

2. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w szczególności, w formie: 

1) pogadanek, warsztatów, projekcji filmów edukacyjnych, prezentacji realizowanych na 

zajęciach z wychowawcą; 

2) spotkań z przedstawicielami wybranych zawodów; 

3) wycieczek zawodoznawczych do zakładów pracy i instytucji kształcących; 

4) konkursów; 
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5) udzielania  informacji   w   zakresie   wyboru   kierunku   dalszego   kształcenia   zawodu 

i planowania dalszej kariery zawodowej; 

6) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów, rodziców i nauczycieli, 

7) giełdy szkół ponadpodstawowych; 

8) obserwacji zajęć praktycznych w szkołach zawodowych; 

9) pracy z komputerem – śledzenia danych statystycznych, korzystania z zasobów 

Krajowego  Ośrodka  Wspierania   Edukacji   Zawodowej   i   Ustawicznej,   korzystania 

z publikacji    EUROGAIDANCE,    wykorzystywania     wyszukiwarki     „Informator   

o zawodach”; 

10) zakładki informacyjnej na stronie internetowej szkoły (np. broszury dla rodziców, 

broszury dla uczniów); 

11) wywiadów i spotkań z absolwentami. 

3. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje: 

1) pomoc w wyborze szkoły ponadpodstawowej; 

2) poznawanie siebie, zawodów; 

3) analizę rynku pracy i możliwości zatrudnienia; 

4) indywidualną pracę z uczniami mającymi problemy z wyborem szkoły; 

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego; 

6) konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów; 

7) przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych. 

§ 110 

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego obejmują w szczególności: 

1) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  uczniów   na   informacje   i   pomoc  

w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu i kierunku kształcenia; 

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł 

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, 

europejskim i światowym na temat: 

a) rynku pracy, 

b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia, 

c) możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach 

świata pracy, 

d) instytucji  i  organizacji  wspierających  funkcjonowanie  osób  niepełnosprawnych  
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w życiu codziennym i zawodowym, 

e) alternatywnych możliwości kształcenia dla młodzieży z problemami emocjonalnymi 

i niedostosowaniem społecznym, 

f) programów edukacyjnych Unii Europejskiej, 

g) porównywalności dyplomów i certyfikatów zawodowych; 

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom; 

5) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do 

świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej; 

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców zawodowych w poradniach 

psychologiczno – pedagogicznych i urzędach pracy, lekarzy itp.; 

7) koordynowanie działalności informacyjno – doradczej szkoły; 

8) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie 

spotkań szkoleniowo – informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do 

pracy z uczniami itp.; 

9) współpracę z radą pedagogiczną w zakresie: 

a) tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, 

zgodnie ze statutem szkoły, 

b) realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, 

zawartych w programie wychowawczo – profilaktycznym szkoły; 

10) systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji; 

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji (Internet, CD, 

wideo itp.) oraz udostępnianie ich osobom zainteresowanym; 

12) współpracę z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa: kuratoria 

oświaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno – 

pedagogiczne, powiatowe urzędy pracy, wojewódzkie komendy OHP, zakłady 

doskonalenia zawodowego, izby rzemieślnicze i małej przedsiębiorczości, organizacje 

zrzeszające pracodawców itp.; 

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej – 

gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczących wyborów zawodowo – 

edukacyjnych (broszury dla uczniów, rodziców, nauczycieli, scenariusze zajęć, poradniki, 

foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne); 

14) stworzenie zakładki na stronie internetowej szkoły z treściami z zakresu doradztwa 

zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniów i rodziców, bieżących informacji 

o rynku pracy, materiałów poradnikowych dla uczniów i rodziców, linków do stron 
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związanych z doradztwem zawodowym). 

1. Działania z zakresu doradztwa zawodowo – edukacyjnego realizowane są przez: 

1) wychowawców; 

2) nauczycieli przedmiotu; 

3) bibliotekarza; 

4) szkolnego lidera doradztwa zawodowego; 

5) pracowników instytucji wspierających doradczą działalność szkoły (np. poradni 

psychologiczno – pedagogicznej, powiatowego urzędu pracy, mobilnego centrum 

informacji zawodowej); 

6) rodziców lub osoby zaproszone prezentujące praktyczne aspekty dokonywania wyborów 

zawodowo – edukacyjnych. 

§ 111 

1. Przewidywane rezultaty: 

1) nauczyciele potrafią wprowadzić treści doradztwa zawodowego do swoich planów pracy 

oraz realizować je na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz podczas 

indywidualnych spotkań z rodzicami; 

2) uczniowie: 

a) znają czynniki niezbędne do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru zawodu, 

b) potrafią dokonać samooceny w aspekcie czynników decydujących o trafności 

wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej, 

c) potrafią wskazać swoje predyspozycje, słabe i mocne strony, 

d) znają świat pracy, potrafią dokonać podziału zawodów na grupy i przyporządkować 

siebie do odpowiedniej grupy, a także wiedzą, gdzie szukać informacji na ten temat, 

e) potrafią planować ścieżkę własnej kariery zawodowej i podjąć prawidłowe decyzje 

edukacyjne i zawodowe; 

3) rodzice: 

a) rozumieją potrzebę uwzględnienia czynników: zainteresowań, uzdolnień, cech 

charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, możliwości psychofizycznych, rynku 

pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka, 

b) wiedzą, gdzie szukać informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej 

dziecka, 

c) znają świat pracy i ofertę szkolnictwa ponadpodstawowego, 

d) potrafią wskazać predyspozycje, mocne i słabe strony dziecka, 

e) potrafią pomóc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji. 
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Rozdział 17 

Działalność innowacyjna 

§ 112 

1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacją pedagogiczną są 

nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu 

poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia. 

2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być 

wprowadzona w całej szkole, w oddziale lub grupie. 

3. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków 

kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań 

innowacyjnych. 

4. Innowacje wymagające przyznania szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być 

podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie 

planowanych działań. 

5. Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny. 

6. Szkoła może współdziałać ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie 

działalności innowacyjnej. 

7. Szczegółową organizację wprowadzania innowacji w szkole oraz współdziałania ze 

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej określa 

procedura działalności innowacyjnej w szkole. 

 

Rozdział 18 

Ceremoniał szkolny 

§ 113 

1. Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny. 

2. Ceremoniał szkolny jest zbiorem niezmiennych zasad i reguł postępowania uczniów, 

nauczycieli i rodziców w czasie uroczystości szkolnych. 

3. Ceremoniał szkolny porządkuje kwestie protokolarne dotyczące kolejności witania gości na 

uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych, sposobów oddawania czci i szacunku Godłu, 

Fladze, Hymnowi Polski, symbolom Unii Europejskiej i innych państw, Hymnowi Szkoły. 

§ 114 

1. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi. 

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoły w zamkniętej gablocie, znajdującej się na 

dolnym korytarzu obok tablicy pamiątkowej. 
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3. Insygnia pocztu sztandarowego znajdują się w wyznaczonym miejscu w szkole. 

4. Skład   pocztu   sztandarowego typowany  jest spośród uczniów klasy drugiej i trzeciej 

gimnazjum. 

5. Uczniowie typowani do pocztu sztandarowego powinni wyróżniać się: wynikami w nauce, 

nienaganną postawą oraz wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem. Podczas typowania 

uczniów do pocztu sztandarowego należy brać również pod uwagę sprawność fizyczną. 

6. W skład pocztu sztandarowego wchodzą: sztandarowy i dwóch uczniów asystujących. 

7. Kandydatury składu pocztu sztandarowego są przedstawiane przez wychowawców klas oraz 

samorząd uczniowski na czerwcowym zebraniu rady pedagogicznej i przez nią zatwierdzane. 

8. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, począwszy od przekazania w dniu 

uroczystego zakończenia roku szkolnego. 

9. Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego. 

W takim przypadku dokonuje się wyboru uzupełniającego. 

10. Sztandarowy i asysta powinni być ubrani w strój galowy. 

11. Insygnia pocztu sztandarowego stanowią: biało – czerwone szarfy obszyte złotymi frędzlami 

na początku i na końcu ich krótszych brzegów oraz białe rękawiczki. 

12. Każdy z członków pocztu sztandarowego przepasany jest szarfą, przewieszoną przez prawe 

ramię, zwróconą kolorem białym w stronę kołnierza, spiętą na lewym biodrze. 

13. Szarfy i rękawiczki powinny być zawsze idealnie czyste. 

14. Do uroczystości szkolnych organizowanych z udziałem sztandaru należą: 

1) uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego; 

2) ślubowanie klas pierwszych; 

3) „Święto Patrona Szkoły”; 

4) uroczystości rocznicowe: Konstytucji 3 Maja i Święto Niepodległości; 

5) uroczyste zakończenie roku szkolnego. 

15. Sztandar szkoły może brać udział w uroczystościach rocznicowych organizowanych przez 

administrację samorządową i państwową oraz w uroczystościach religijnych: mszach 

świętych, uroczystościach pogrzebowych i innych. 

16. Chwyty sztandaru. 

1) Postawa „zasadnicza” – sztandar trzymany przy prawej nodze na wysokości czubka buta. 

Drzewce przytrzymywane prawą ręką na wysokości pasa, łokieć prawej ręki ma lekko 

przyciśnięty do ciała. 

2) Postawa   „spocznij"   – sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie 

„zasadniczej". Sztandarowy i asysta w postawie spocznij. 
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3) Postawa „na ramię" – sztandarowy prawą ręką (pomagając sobie lewą) kładzie drzewce 

na prawe ramię i trzyma je pod kątem 45° w stosunku do ramienia. Prawa ręka 

wyciągnięta wzdłuż drzewca. 

4) Postawa „prezentuj” z postawy „zasadniczej" – sztandarowy podnosi sztandar prawą  

ręką pionowo do góry wzdłuż prawego ramienia (dłoń prawej ręki na wysokości barku). 

Następnie lewą ręką chwyta drzewce sztandaru tuż pod prawą i opuszcza prawą rękę na 

całej jej długości, obejmując dolną część drzewca. Asysta w postawie „zasadniczej”. 

5) Postawa „do nogi” – z położenia „na ramię” lub „prezentuj” sztandarowy przenosi 

sztandar prawą ręką (pomagając sobie lewą) do nogi. 

6) „Salutowanie sztandaru w miejscu” (wykonuje się z postawy „prezentuj") – sztandarowy 

robi zwrot w prawo skos z równoczesnym wysunięciem lewej nogi w przód na odległość 

jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod kątem 45°. Po czasie „salutowania” 

przenosi sztandar do postawy „prezentuj”. 

7) „Salutowanie sztandarem w marszu” z położenia „na ramię” w taki sam sposób jak przy 

„salutowaniu w miejscu”. Z położenia „na ramię” sztandarowy pochyla sztandar na 

komendę: „na prawo patrz”, a bierze na ramię na komendę „baczność”. 

17. Salutowanie sztandarem ma miejsce w następujących sytuacjach: 

1) w kościele, w czasie mszy św., tj. podniesienia, przed rozdaniem Eucharystii, w czasie 

wymawiania przez kapłana słów „Oto Baranek...”, Błogosławieństwa Najświętszym 

Sakramentem, śpiewania pieśni „Boże coś Polskę”, śpiewania Roty; 

2) podczas śpiewania „Mazurka Dąbrowskiego”, „Ody do radości”; 

3) podczas czczenia minutą ciszy zmarłych, apelu poległych; 

4) podczas ślubowania na sztandar. 

18. Ceremoniał wprowadzenia sztandaru. 
 

L.p. Komendy Opis sytuacyjny 

zachowania się 

uczestników po 
komendzie 

Poczet sztandarowy Sztandar 

1. proszę 

o powstanie 

uczestnicy powstają 

przed wprowadzeniem 

sztandaru 

przygotowanie 

do wejścia 

postawa 

„na ramię” 

2. „baczność – 

poczet sztandarowy 

wprowadzić sztandar 

uczestnicy 

w postawie 

„zasadniczej”, 

- wprowadzenie 

sztandaru, 

- zatrzymanie 

- w postawie „na 

ramię w marszu”, 

- postawa 
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 szkoły”  na ustalonym miejscu „prezentuj” 

3. „do Hymnu Szkoły” 

lub „do Hymnu 

Rzeczypospolitej 

Polskiej” 

uczestnicy w postawie 

„zasadniczej”, 

odśpiewanie Hymnu 

postawa 

„zasadnicza” 

postawa 

„salutowanie 

w miejscu” 

4. „po hymnie” uczestnicy w postawie 

„spocznij” 

spocznij - postawa 

„prezentuj”, 

- postawa 

„spocznij” 

5. można usiąść uczestnicy siadają spocznij postawa 

„spocznij” 

 

19. Ceremoniał wyprowadzenie sztandaru. 
 

L.p. Komendy Opis sytuacyjny 

zachowania się 

uczestników po 

komendzie 

Poczet sztandarowy Sztandar 

1. proszę o powstanie uczestnicy powstają 

przed 

wyprowadzeniem 

sztandaru 

spocznij postawa "spocznij" 

2. „baczność – poczet 

sztandarowy 

wyprowadzić sztandar 

szkoły” 

uczestnicy w 

postawie 

„zasadniczej” 

- postawa 

„zasadnicza”, 

- wyprowadzenie 

sztandaru 

- postawa „zasadnicza", 

- postawa „na ramię” 

w marszu 

3. „spocznij” uczestnicy siadają   

 

20. Ceremoniał przekazania sztandaru. 
 

 
L.p. 

Komendy Opis sytuacyjny 

zachowania się 

uczestników po 
komendzie 

Poczet 

sztandarowy 

Sztandar 

1. proszę 

o powstanie 

uczestnicy wstają postawa 

„spocznij” 

- postawa „spocznij” 
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2. poczet sztandarowy 

oraz nowy skład 

pocztu do 

przekazania 

sztandaru – wystąp 

uczestnicy postawa 

„zasadnicza”, nowy 

skład pocztu 

występuje i ustawia 

się z przodu sztandaru 

postawa 

„zasadnicza” 

- postawa „zasadnicza”, 

- postawa „prezentuj” 

3. „baczność”- 

sztandar przekazać 

uczestnicy postawa 

„zasadnicza” 

dotychczasowa 

asysta 

przekazuje 

insygnia, 

ustawia się 

obok nowej 

asysty po lewej 

i prawej 

stronie 

- sztandarowy podaje sztandar jednej z 

asysty, 

- przekazuje szarfę potem rękawiczki, 

- następnie odbiera sztandar i 

przekazuje go nowemu sztandarowemu 

i mówi: „Przekazujemy Wam sztandar 

szkoły – symbol patriotyzmu i tradycji, 

noście go z dumą i honorem”, 

- sztandar w postawie „spocznij” 

4. „baczność” 

ustępujący poczet 

odmaszerować, 

„spocznij” 

uczestnicy 

w postawie 

„zasadniczej”, 

nagradzają brawami 

ustępujący poczet, 

który przechodzi na 

wyznaczone miejsce 

postawa 

zasadnicza 

 
postawa 

„spocznij” 

- postawa „prezentuj”, 

 

 

- postawa „spocznij” 

5. „baczność” – 

poczet 

sztandarowy 

wyprowadzić 

sztandar szkoły 

postawa „zasadnicza” postawa 

„zasadnicza” 

wyprowadzeni 

e sztandaru 

- postawa „zasadnicza”, 

- postawa „na ramię w marszu” 

6. „spocznij” uczestnicy siadają   

 

21. Ceremoniał ślubowania klas pierwszych 
 

L.p. Komendy Opis sytuacyjny zachowania 
się uczestników po komendzie 

Poczet 
sztandarowy 

Sztandar 

1. proszę o powstanie uczestnicy wstają   
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2. „baczność”, 

poczet 

sztandarowy 

wprowadzić 

sztandar szkoły 

uczestnicy w postawie 

zasadniczej 

wprowadzenie 

sztandaru, 

- zatrzymanie na 

ustalonym miejscu 

-postawa „na ramię w 

marszu”, 

-postawa zasadnicza 

3. „do Hymnu 

Rzeczypospolitej 

Polskiej” 

uczestnicy w postawie 

zasadniczej śpiewają Hymn 

postawa 

„zasadnicza” 

-postawa „prezentuj”, 

4. „do ślubowania” uczestnicy w postawie 

„zasadniczej”, ślubujący 

podnoszą prawą rękę do 

ślubowania (palce na poziomie 

ramienia) i powtarzają tekst 

ślubowania „Ślubujemy 

rzetelnie wypełniać powinności 

ucznia, dążyć do pełnego 

rozwoju własnej osobowości, 

być otwartym na potrzeby 

drugiego człowieka, nieść 

pomoc słabszym, chorym i 

starszym, poznawać i 

kultywować tradycje naszej 

małej ojczyzny, być dobrym, 

uczciwym Polakiem”. 

postawa 

„zasadnicza” 

-postawa „prezentuj”, 

-postaw „salutowanie 

w miejscu” 

5. „po ślubowaniu” uczestnicy „spocznij”, 

ślubujący opuszczają rękę 

postawa 

„spocznij” 

-postawa „prezentuj”, 

-postawa „zasadnicza” 

6. „baczność” – 

poczet 

sztandarowy 

wyprowadzić 

sztandar szkoły 

uczestnicy postawa 

„zasadnicza” 

- postawa 

„zasadnicza”, 

wyprowadzenie 

sztandaru 

- postawa 

„zasadnicza”, 

- postawa „na ramię w 

marszu” 

7. spocznij uczestnicy siadają   
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22. Śpiewanie „Mazurka Dąbrowskiego” powinno być szczególnie staranne, głośne i melodyjne. 

Należy odśpiewać wszystkie zwrotki. 

§ 116 

Hymn szkoły: 

Witos jest naszym Patronem i z Niego wzór czerpać mamy, 

samotnie zdobywał wiedzę, my w szkole ją zdobywamy. 

Jak On do celu zmierzamy, w mozolnym trudzie i pracy, 

światu pokazać chcemy, jakimi to są Polacy. 

 
Że Polski jesteśmy warci, My wszystkim to pokażemy, 

Przykładem Patrona wsparci, za Jego wzorem iść chcemy. 

Miłość, braterstwo i wolność, trzy wzniosłe słowa Witosa, 

niech żyją w sercu Polaka, jak Polska długa, szeroka. 

§ 117 

1. Powitanie gości należy do dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby. 

2. Podczas powitania zachowujemy określoną kolejność, zgodną z hierarchią zajmowanego 

przez gościa stanowiska państwowego, kościelnego, samorządowego, lokalnego, 

środowiskowego. 

3. Witający zawsze wymienia w pierwszej kolejności imię i nazwisko, a dopiero później nazwę 

zajmowanego stanowiska. 

4. W pierwszej kolejności należy wymienić osoby z kręgu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej 

i Jego przedstawicieli, następnie kolejno: przedstawicieli Sejmu RP, Rządu, hierarchów 

Kościołów, administracji wojewódzkiej (wojewodów), kuratora oświaty, samorządu 

wojewódzkiego, władze uczelni wyższych, rodziny lub krewnych patrona szkoły, samorządu 

powiatowego, gminnego, lokalnego, przedstawicieli mediów. 

5. W  przypadku,   gdy  zaproszony  gość  reprezentuje  daną  osobę,   wymieniamy  jego  imię   

i nazwisko, a także imię i nazwisko oraz stanowisko osoby, którą reprezentuje. 

6. Przy powitaniu władz samorządu terytorialnego zawsze stosuje się zasadę witania najpierw 

prezydenta miasta, burmistrza, wójta, później przewodniczącego rady, radnych. 

7. Prymasowi Polski, Nuncjuszowi Stolicy Apostolskiej, kardynałom oraz arcybiskupom 

będącym zwierzchnikami archidiecezji metropolitalnych przysługuje tytuł „eminencji”. Do 

wymienionych kapłanów należy zwracać się „Jego Eminencjo”. 

8. Księżom arcybiskupom, biskupom, infułatom i prałatom przysługuje tytuł „ekscelencji”. Do 

wymienionych kapłanów należy zwracać się „Jego Ekscelencjo”. 
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9. Wobec księży kanoników, proboszczów i wikariuszy należy używać określenia „czcigodny 

ksiądz”. 

10. Wymieniając nazwisko rektora, prorektora, dziekana wyższej uczelni mówimy „Jego 

Magnificencja” i tytuł naukowy. 

11. Podczas przemówień należy zachować tę samą kolejność, jak przy powitaniu. 

12. Po części oficjalnej uroczystości następuje akt uroczystego wyprowadzenia sztandaru. 

13. W zależności od charakteru uroczystości i czasu jej trwania, należy po wyprowadzeniu 

sztandaru ogłosić przerwę (ok. 10 minutową) i bardzo uprzejmie zaprosić wszystkich 

zebranych na część artystyczną, z podaniem czasu jej trwania oraz krótkim opisaniem jej 

wykonawców. 

 

Rozdział 19 

Postanowienia szczególne i końcowe 

§ 118 

1. W szkole działa gabinet profilaktyki zdrowotnej. 

2. Opiekę zdrowotną nad uczniami szkoły sprawuje pielęgniarka medycyny szkolnej, o której 

mowa w odrębnych przepisach. 

3. Do zadań pielęgniarki szkolnej należy w szczególności prowadzenie profilaktyki zdrowotnej 

oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych badań i bilansów zdrowia dzieci i młodzieży. 

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej określają odrębne przepisy. 

§ 119 

1. Szkoła może przyjmować  słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli lub szkół wyższych   

w celu odbycia praktyk pedagogicznych. 

2. Właściwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiędzy 

dyrektorem szkoły lub, za jego zgodą, nauczycielem opiekunem praktyki, a zakładem 

kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

§ 120 

1. Szkoła prowadzi współpracę z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym 

specjalistycznymi, szkołami wyższymi i organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

2. W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, z wyjątkiem partii i organizacji 

politycznych. 

3. Zasady funkcjonowania związków zawodowych w szkole regulują odrębne przepisy. 
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§ 121 

1. Zasady wydawania świadectw, wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób 

dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te 

czynności określają odrębne przepisy. 

2. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 122 

Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań szkoły 

nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi 

do ustawy. 

§ 123 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

§ 124 

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna szkoły. 

2. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały. 

3. Dyrektor szkoły każdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu 

i podaje do publicznej informacji. 


